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iy DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI

SUNUS

Diyanet isleri Baskanhigimiz, islam’in dogru anlasilmasi ve yasanmasi, toplumun dini ve manevi hayatina
rehberlik, toplumsal barisa katki, dini istismarin 6nlenmesi ve dini istikrarin saglanmasi ekseninde
hizmetlerini yaritmektedir.

Diyanet Akademisi, baskanhgin gorev ve sorumluluklari ekseninde hizmet edecek insan kaynagini,
Unvan bazli belirlenen yeterliklere gére hizmet 6ncesi gbreve hazirlama, hizmet icinde ise glincelleme ve
gelistirme noktasinda ¢alismalar yapmaktadir.

Guclu ve ciddi kurumlar belirledikleri stratejiler yoluyla amaclarina ulasmaya calisir, ortak amag demek
olan misyonlarini gergeklestirebilmeleri icin vizyoner bakis agilarini daima gelistirirler.

Diyanet Akademisinin misyonu, Diyanet isleri Baskanhiginin misyonu dogrultusunda, sahih bilgi ve dogru
yontem temelinde toplumu dini konularda aydinlatmak Uzere Baskanligin ihtiya¢ duydugu; ilmi ve
mesleki donanima sahip, yasantisiyla ornek, kurum aidiyet bilinci ve 6zgliveni yliksek, iletisim ve sosyal
katilim becerileri gelismis nitelikli personel ihtiyacini karsilamaktir. Vizyonu, sahih ve saglam bilgiyi Kur’an
ve Suinnetin rehberliginde tGretmek, 6gretmek, devamli glincelleyerek yapici, akici ve kusatici bir dil ile
aktarmaktir. Amaci, Baskanhgin din hizmetleri ve yaygin din egitimi faaliyetlerini niteliksel acidan Ust
seviyelere ¢ikarmaktir. Stratejisi ise; Akademi merkezlerini yliksek fiziki donanim, gli¢ll egitimci kadrosu,
ihtiyac ve hedef odakli programlar yonuyle gelistirmek; yeterlikler ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda
zengin icerikte hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimler diizenlemektir.
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Diyanet Akademisi Baskanligl, belirlenen misyon ve vizyon ile amaca ulasmak icin ihtisas ve Mesleki Egitim
Daire Baskanlig, Hizmet ici Egitim ve Rehberlik Daire Baskanligi, Egitim Programlari ve Koordinasyon
Daire Baskanlig, izleme ve Degerlendirme Daire Baskanlig, idari ve Mali isler Daire Baskanhg ile egitim
mimarisini insa etmenin gayreti icindedir.

Bu cercevede, Diyanet Akademisi, mesleki egitimde butiincil ve beceri odakli bir yaklasim benimsemistir.
Meslege yonelik hizmet 6ncesi aday din gorevlileri egitiminde muhatabin mesleki yeterlilikleri yaninda
ahlaki yeterliligini, kiltirel ve sosyal gelisimini 6nemsemekle birlikte dava suuru ile kurum aidiyet bilincini
merkeze almaktadir. Yiiksek ihtisas programinda, bilgiyi ezberleme degil analitik-elestirel diisiinme,
problem ¢6zme, iletisim ve is birligine agik olma gibi becerilerin gelismesine 6nem vermektedir.

Hizmet ici egitimlerde muhatabin arastirarak-sorgulayarak ve deneyimleyerek 6grenmesi icin ihtiyac
duyulan ortam hazirlanmaya calisilmakta, geleneksel ders ayrimlari yerine farkl derslerin ortak temalar
etrafinda islenmesi Gnemsenmektedir.

Gelistirilen programlarda gereksiz tekrar ve ayrintilardan uzak akici ve anlasilir mifredatlar yapilmaktadir.

Egitim mimarisinin 6nemli ayaklarindan biri olan dlgcme ve degerlendirmede sinav odakli degil siirec
odakli ve proje bazli, yerinde ve zamaninda gbzlem yapilarak programlar takip edilmektedir.

Egitim verenlerin sadece bilgi aktaran degil rehberlik eden ve yol gosteren egitimciler olmalari igin
egiticilerin egitimine de 6nem verilmektedir.

24 Mart 2022’de kurulan Diyanet Akademisi Baskanligimiz, Baskanligin gecmisten gelen mesleki egitim
tecriibesine dayanarak bugiine kadar 13 Dini Yiiksek ihtisastan 4.713’ii yerli, 398’i yabanci, toplam 5.111
kursiyer, Dini ihtisastan 5.354’(i imam-Hatip, 1.276’si Kur’an Kursu Ogreticisi, 298’i Miiezzin-Kayyim
olmak lizere toplam 6.928 aday din goérevlisi mezun vermistir.

Diyanet Akademisinin kurulmasiyla birlikte personele yonelik egitimler tek ¢ati altinda toplanmis,
baskanlgin hizmetlerini ylriten personelin mesleki yeterliliklerini gelistiriimesini amaclayan kisa ve
uzun sureli hizmet igi egitim, kurs ve seminerleri, stratejik plan, kurumsal ihtiyaglar, egitim takvimi, bitce
imkanlari, akademi merkezlerinin fiziki kapasitesi gibi hususlar ¢cergevesinde ve ilgili birimler/kurumlarla
is birligi halinde planlanmaktadir. Bu cercevede 2024 yilinda 50 farkh tiirde 43.785 personel egitime
alinmistir.

Akademinin tim bu faaliyetlerinin kaydini tutmak, gelecekteki projelere rehberlik etmek ve yeni
planlara saglam bir altyapi olusturmak amaciyla hazirlanan 2024 yilina ait bu rapor, Diyanet Akademisi
Baskanhiginin tarihgesini, akademinin gorev ve yetki sinirlarini, daire baskanliklarinin sorumluluklarini,
merkez teskilatinin isleyisini, bes ana daire baskanhginin gerceklestirdigi 6nemli faaliyetleri ve tasra
teskilatinda yurutilen egitim ¢alismalarina iliskin istatistiki verileri kapsamaktadir. Boylece, ge¢mise isik
tutan bu rapor, ayni zamanda gelecege yonelik stratejilere yon verecek degerli bir referans kaynagi olma
Ozelligi tasimaktadir.

Bu gaye ile hazirlanan raporda emegi gecen izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligina, tim mesai
arkadaslarima, programlarin uygulanabilirligini saglayan tasra teskilatimiza tesekkiir eder, faaliyetlerimizi
himayelerinde gerceklestirdigimiz Diyanet isleri Baskani Sayin Prof. Dr. Ali ERBAS hocamiza ve desteklerini
her daim yanimizda hissettigimiz Baskan yardimcilarimiza, yapici ve kolaylastirici yaklasimlari icin Birim
amirlerimize ve rical-i devletimize birimim adina sikranlarimi arz ederim.

Dog. Dr. Enver Osman KAAN
Diyanet Akademisi Baskani
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MiSYON

Din hizmeti verecek gorevlileri; gerekli ilmi ve mesleki donanima sahip, meslek ahlaki ve yasantisi ile
ornek, kurum aidiyet bilinci ve 6zgliveni ylksek, yenilige acik, iletisim ve sosyal katilim becerileri gelismis,

kitle iletisim araclarini etkin, yerinde ve Gslubunda kullanan nitelikli din gorevlileri haline getirmek.
ViZYON

Sahih dini bilgiyi Kur’an ve siinnetin rehberliginde Gretmek; glincel, yapici, akici ve kusatici bir dil ile
aktarmak.

ILKELER VE HEDEFLER

e Egitime alinanlara mesleki yeterlik kazandirmak ve gelisimlerini saglamak.

e Egitime alinanlarin bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler ile mesleki bilgi, gorgl ve becerilerini

gelistirerek hizmet icinde yetismesini saglamak, verimliligini artirmak ve egitime alinanlari Ust

seviyedeki gorevlere hazirlamak.

e Kur’an-1 Kerim ve siinnet temelinde islam medeniyetinin gecmis birikimini de dikkate alarak
asiriliklardan uzak, kusatici bir dil ekseninde islam’in bir biitiin olarak dogru anlasilmasina katki
saglamak.

e Bir arada yasama kultlrine sahip, milletge dayanisma ve bitlinlesmeyi amag edinen personel

yetistirmek.

e VYurtiginde ve yurt disinda toplumun din hizmetleri alanindaki ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte
yetkin din gorevlileri yetistirmek.

* insan haklarina saygili, 6zgiiveni yiiksek, yeniliklere acik, iletisim ve sosyal katilim becerileri gelismis

personel yetistirmek.

e Akademideki egitim faaliyetlerine katilanlara, Kur’an-1 Kerim basta olmak uzere, islami ilimlerle ilgili
temel kaynaklari ve giincel galismalari kullanabilme becerisi kazandirmak, bu bilgilerle dini konularda

toplumun sorularina ve ihtiyaglarina cevap verilebilmesini saglamak.
e Egitime alinanlarin, sahih dini bilgiye dayali teblig ve irsat metoduna sahip olmalarini saglamak.

e Baskanligin cami disi din hizmetleri ve yaygin din egitimi alanlarinda istihdam edilecek personele 6zel

alan yeterlikleri kazandirmak.
e Egitime alinanlara cagin gerektirdigi teknolojik bilgi ve becerileri kazandirmak.
e Egitime alinanlarin Tiirk-islam sanatlarina olan duyarlilik ve ilgisini artirmak.

e Personelin yabanci dil becerilerini gelistirmek ve aktif olarak kullanmasini saglamak.
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AKADEMINiIN GOREV VE YETKILERI

e Baskanligin din hizmetleri sinifinda istihdam edileceklerin mesleki egitimlerini gerceklestirmek.

e Baskanlikca ihtiya¢c duyulan alanlarda hizmet ici egitim, kurs, seminer ve sertifika programlari

diizenlemek.
e Akademi merkezlerinin agilacagi yerleri belirlemek ve bununla ilgili gerekli is ve islemleri ylrttmek.
e Yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini ylritmek.

e Meslekiegitim, hizmet igi egitim, kurs, seminer ve sertifika egitimlerine yonelik programlar hazirlamak
ve materyaller gelistirmek.

e Kisa ve uzun vadeli egitim planlari hazirlamak, bu dogrultuda kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

egitim programlari ve arastirma projeleri planlamak, gelistirmek ve uygulamak.

e Egitimlerin etkinlik ve verimlilikleri ile hedef ve kazanimlarin gerceklesme diizeylerini izlemek,

degerlendirmek ve tespit etmek, stirecle ilgili raporlama calismalari yapmak.
e Egitimlerin standartlarinin artirilmasina yonelik calismalar yapmak ve stratejiler gelistirmek.

e Gorev alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, panel, seminer, sempozyum ve benzeri

dini, ilmT, sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlemek.

e Milli Egitim Bakanligl, Yuksekogretim Kurulu, Universiteler, lisans dlizeyinde dinl egitim veren
yliksekogretim kurumlari ve muftulikler ile gorevinin gerektirdigi diger ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus ve kurullarla is birligi ve ortak calismalar yapmak, mesleki ve bilimsel iliskiler
kurmak, arastirmalarda bulunmak, egitim programlari uygulamak, danisma kurullari ve komisyonlar
olusturmak.

e Gorev alaniyla ilgili konular basta olmak (izere arastirma, inceleme ve yayin yapmak veya yaptirmak,

projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

e Akademi merkezlerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim goérevlilerinin performanslarini

degerlendirerek egitimin etkinligi ve verimliligi acisindan kararlar almak.

e Personelin basta yabanci dil olmak tzere mesleki yeterliklerini gelistirmek amaciyla yurt disi paydas
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu dogrultuda 6grenci degisim programlari uygulamak.

e Bilgi-belge merkezi ve bilgi bankasi olusturmak.

e Bina, arag-gereg gibi ihtiyaglar ile personel ihtiyacini tespit etmek, temini igin ilgili birimler nezdinde
gerekli galismalari yapmak.

e Akademi merkezlerinin bltce planlamalarini yapmak.
e Egitime alinacaklarla ilgili idari ve mali is ve islemleri yuritmek.

e Aday din gorevlileri ile personel yeterliklerini belirlemek, gelistirmek ve giincellemek.
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DIYANET AKADEMIiSi BASKANLIGI MERKEZ TESKILATI
A. iHTiSAS VE MESLEKi EGiTiM DAIRE BASKANLIGI

Diyanet Akademisi tarafindan diizenlenen yiiksek ihtisas egitimi ve aday din gorevlilerine yonelik mesleki
egitimlerle alakali is ve islemleri koordine ederek mesleki egitimlerin stratejilerinin belirlenmesi, dini
ylksek ihtisas ve dini ihtisas merkezlerine alinacak personelde aranacak sartlarin belirlenmesi, mesleki
egitimlere katilacaklara TDV araciligiyla verilecek materyallerin tespit edilmesi, yiiksek ihtisas ve mesleki
egitimlerin verimliligini artirmak adina konferanslar diizenlenmesi, yurt digi mahallin din gorevlilerine
yonelik dini yliksek ihtisas merkezlerinde ylksek ihtisas egitimleri diizenlenmesiyle alakal is ve islemleri
ylriten daire baskanligidir.

B. HIZMET iCi EGiTiM VE REHBERLiIK DAIRE BASKANLIGI

ihtiya¢ odakli bir yaklasimla farkli yapi ve muhtevada gerceklestirilen ve personelin mesleki bilgi, biling,

beceri ve formasyon kazanmalarini, hizmette etkinlik ve verimliliklerini artirmayi amacglayan, stratejik
plan, kurumsal ihtiyaclar ve bitce imkanlari dogrultusunda personele yonelik hizmet ici egitimler,
sertifika egitimleri ve yurt disi mahallin din gorevlileri egitimlerine iliskin planlama, koordinasyon vb. is

ve islemleri yuriten daire baskanhgidir.

C. EGiTiM PROGRAMLARI VE KOORDINASYON DAIRE BASKANLIGI

Diyanet Akademisi tarafindan dizenlenen mesleki egitim, hizmet ici egitim, kurs, seminer ve sertifika
egitim faaliyetlerinin belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda yiritidlmesini, glinimiz egitim-6gretim
ilke ve yaklasimlarini bir arada kullanarak sahih ve glivenilir bilgiye dayali din egitiminden, toplumun
tim kesimlerinin etkin ve verimli bir sekilde istifade etmelerini saglamak amaciyla paydaslarin goris ve
Onerileri alinarak egitim-6gretim programlariile yazili, gorsel, isitsel ve dijital materyallerin gelistirilmesini

saglayan daire baskanligidir.

D. iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Diyanet Akademisi tarafindan gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin tim boyutlariyla izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla anket yapilmasi, program takip komisyonlari olusturularak egitim ortamlarinin
gozlemlenmesi, egitime katilanlara ve egitimcilere yonelik kapsamli istatistiki analizler yapilmasi, Akademi
Bilgi Yonetim Sistemi calismalarinin takibi, stratejik planlama siireclerinin koordine edilmesi, uzaktan

egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde diizenlenmesi gibi calismalari yiriten daire baskanligidir.

E. iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Diyanet Akademisi insan kaynaklari ihtiyacinin planlanmasi, personelin idari ve mali islemlerinin
takibi, Akademi biitce teklifi, 6denek planlama ve dagitimi, Akademi Baskanhginin ihtiyac ve talepleri
dogrultusunda satin alma ve ihale islemlerinin koordinesi, Akademi merkezlerinin acilacagi yerleri
belirleyerek acilis is ve islemlerini gerceklestirmenin yani sira idareci, egitim gorevlisi ve diger personel
ihtiyaciyla ilgili gerekli calismalarin yapilmasi ve aday din gorevlilerinin idari, mali ve disiplin islemleri ile

egitim materyallerinin temin edilmesi faaliyetlerini yiriten daire baskanhgidir.




‘nf DIiYANET AKADEMIiSi BASKANLIGI

DIYANET AKADEMIiSi BASKANLIGINA iLiSKiN BILGILER
A. FiZIKSEL YAPI

Diyanet Akademisi Baskanlik binasi Diyanet isleri Baskanhgi yerleskesi icerisinde F blokta yer almaktadir.
Bina yapisi dokuz kattan olusmakta olup Diyanet Akademisi Baskanligi birimi birinci ve ikinci katta hizmet

vermektedir.

Diyanet Akademisi Baskanlik binasinin 1. katinda ihtisas ve Mesleki Egitim Daire Baskanhgi, Hizmet igi
Egitim ve Rehberlik Daire Baskanligi ve Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanhgi; 2. katinda
Baskanlik makami, izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligi ile idari ve Mali isler Daire Baskanhgi yer

almaktadir.
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B. TESKILAT YAPISI
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C. INSAN KAYNAKLARI

Grafik-1 Kadro Unvanlarina Gére Personel Sayisi Sayisal Dagilimi
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Grafik-3 Egitim Durumlarina Gore Personel Sayisi Sayisal Dagilimi
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GIRIS
Diyanet Akademisi Baskanlig biinyesinde yer alan ihtisas ve Mesleki Egitim Daire Baskanliginin gérevleri
ylksek ihtisas egitimleri ve ihtisas egitimleri olmak lizere iki ana baslik altinda yer almaktadir.

Yiiksek ihtisas egitimi Diyanet isleri Baskanligi personelinden dini yiiksekégrenim mezunu olanlari vaizlik
ve Ustl gorevlere hazirlamak amaciyla diizenlenen ve 2 dénem Arapca hazirlik, 6 donem ihtisas olmak
Uzere toplam 8 donemden olusan bir egitimdir.

Yiiksek ihtisas egitimlerine Dis iliskiler Genel Miidiirligi ile koordineli olarak UiP mezunu ve yabanci
uyruklukursiyerler de alinmaktadir. Mevcut durumda 13 Dini Yiiksek ihtisas Merkezinde gergeklestiriimekte
olan yilksek ihtisas egitimlerinde uygulanan mifredatin yaninda din istismari, kadin ve aile, giincel inang
akimlari, dijital medya okuryazarligi vb. bashklar altinda konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica, Diyanet
isleri Baskanhigi ve Tiirkiye Diyanet Vakfi tanrim faaliyetleri gerceklestiriimektedir.

Yiiksek ihtisas egitimlerini basariyla tamamlayan kursiyerler insan Kaynaklari Genel Midiirliigiince Vaiz
olarak atanmaktadir.

ihtisas egitimi; Diyanet isleri Baskanligina ilk defa atanacak olan imam Hatip, Miiezzin Kayyim, Kur’an
Kursu Ogreticisi ve Vaizlerin meslek &ncesi egitimlerini ifade etmekte olup heniiz adaylik siirecinde
gerceklestirildigi icin Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimleri olarak da bilinmektedir.

Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimlerinde adaylarin Kur’an-1 Kerim ve Temel islami ilimler alanindaki
yeterliklerinin yaninda mesleki bilgi beceri, kurumsal temsil ve aidiyetleri gliglendirilmektedir. Bu amacgla,
uygulanmakta olan mifredatin yaninda tipki yiiksek ihtisas egitiminde oldugu gibi din istismari, kadin ve
aile, glincel inang akimlari, dijital medya okuryazarhgi vb. basliklar altinda konferanslar diizenlenmektedir.
Ayrica, Diyanet isleri Baskanhgi ve Tiirkiye Diyanet Vakfi’'nin yurt ici ve yurt disindaki faaliyetlerini tanitmaya
yonelik programlar da diizenlenmektedir.

2024 yilinda ikincisi diizenlenen Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimleri 4 Mart-6 Aralik 2024 tarihleri
arasinda 28 Akademi merkezinde gergeklestirilmis ve 2.390 aday din gérevlisi mezun olmustur.

Mesleki egitim almaya hak kazanan kursiyer ve aday din gorevlilerinin egitim siireci boyunca egitimi
erteleme, feragat, basarisizliktan dolayi ilisik kesme gibi is ve islemleri ihtisas ve Mesleki Egitim Daire
Baskanligi tarafindan takip edilmektedir.

Mesleki egitimler, yonetmelik geregi 6 ay ile 3 yil arasinda degisen siirelerde dizenlenebilmektedir.
Her iki egitim turd 15‘%er haftalik donemler halinde dizenlenmekte olup dénem sonu sinavlari
mahallinde yapilabildigi gibi ihtisas ve Mesleki Egitim Daire Baskanligi koordinesinde merkezi olarak da
gerceklestirilebilmektedir.
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A. ADAY DiN GOREVLILERINE YONELIK MESLEKi EGiTiM TERCiH VE YERLESTIRME iSLEMLERI

e 07 Subat 2024 tarihinde Aday Din Gorevlileri Tercih ve Yerlestirme Kilavuzu ve “Akademi Merkezleri
Kontenjan Tablosu” Baskanligimiz web sitesi Uzerinden ilan edilmis, 08-13 Subat 2024 tarihleri
arasinda daha 6nce yayimlanan kilavuza uygun bir sekilde tercih islemleri gergeklestirilmistir.

e 15 Subat 2024 tarihinde aday din gorevlileri yerlestirme sonuglari agiklanmig, 17-20 Subat 2024
tarihleri arasinda mazerete bagh nakil talepleri alinmis, talepler olusturulan komisyon tarafindan
degerlendirilerek sonugclar ilan edilmis ve 27 Subat-04 Mart 2024 tarihleri arasinda kayit islemleri
gergeklestirilmistir.

1. Egitim Acilis Programi

Mesleki Egitim Acilis Programlari; istanbul Anadolu Dini ihtisas, Haseki Abdurrahman Giirses Kiraat Dini
ihtisas ve istanbul Haseki Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde Diyanet isleri Baskani Prof. Dr. Ali ERBAS’In
tesrifi ve hitaplariyla, diger Akademi merkezlerinde ise Baskanlik Merkezinden Ust diizey yoneticilerin
katilimiyla 04-08 Mart 2024 tarihleri arasinda 28 Akademi Merkezinde diizenlenmistir.
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2. Sinavlar
|. DOnem Sonu Sinavi 10-14 Haziran 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

e |. DOonem Sonu Mazeret ve Butlinleme Sinavlari 03-04 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
gercgeklestirilmistir.

[I. Donem Sonu Sinavi 09-15 Kasim 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

e Adaydin gorevlileri mesleki egitimleri mazeret sinavlari 18-21 Kasim 2024 tarihleri arasinda yapilmistir.

e 15 Kasim 2024 tarihinde aday din gorevlileri mesleki egitimleri [l. donem sonu Mezuniyet Sinavi soru
hazirlama komisyonu olusturulmustur.

e 02-04 Aralik 2024 tarihleri arasinda aday din gorevlileri mesleki egitim mezuniyet sinavi
gerceklestirilmistir.
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3. Mezuniyet Programlari

e 04 Mart 2024 tarihinde 28 Akademi Merkezinde baslayan aday din gorevlileri mesleki egitim

programindan 2.390 aday din gorevlisi basariyla mezun olmustur.

e Mezun olan aday din gorevlilerine yonelik 04-06 Aralik 2024 tarihleri arasinda mahallinde, Baskanlk

Ust diizey yoneticilerimizin katilimiyla Mezuniyet programlari diizenlenmistir.

Grafik-5 Akademi Merkezlerinden Mezun Olan Aday Din Gorevlisi Sayisi
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B. YUKSEK iHTISAS EGIiTiMi

1. Yiiksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Yazili Sinavi

e 21 Subat 2024 tarihinde Yiiksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Sinavi onayi alinmis ve sinav hazirhk
¢alismalarina baslanmistir.

e 15 Mart 2024 tarihinde Yiiksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Sinavi soru hazirlama komisyonu
olusturulmustur.

e 2024 yil Yiiksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Yazili Sinav sorulari hazirlanmis ve 30 Nisan 2024
tarihinde basimi gerceklestirilmistir.

e 2024 vyili Yiiksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Yazili Sinavi 28 sinav merkezinde 02 Mayis 2024 tarihinde
gerceklestirilmistir.

2. Yiiksek ihtisas Egitimi Kursiyer Se¢im Sozlii Sinavi

e 2024 Yil Yiksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Yazili Sinav Sonucunda 1033 erkek, 153 kadin personel

s0zlU sinava girmeye hak kazanmistir.
e SoOzliisinavagirecek personelinsinavyervetarihleri28 Haziran 2024 tarihinde adaylara duyurulmustur.

e 2024 Yili Yuksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim S6zIii Sinavi 16-26 Temmuz 2024 tarihlerinde Diyanet
Akademisi Baskanligi merkezinde gerceklestirilmis olup 1064 adayin katildigi sinavda 70 ve (zeri puan

alan 362 aday basarili olmustur.

w

. Tercih ve Yerlestirme islemleri

Yiksek ihtisas egitimi kursiyer se¢im sozIU sinavindan basarili olan personel, 01-06 Agustos 2024

tarihleri arasinda DYIM tercih islemlerini gerceklestirmistir.

Yapilan tercihler neticesinde 08 Agustos 2024 tarihinde yerlestirme islemleri tamamlanmistir.
4. Egitim Agihs Programi

Diyanet isleri Baskani Sayin Prof. Dr. Ali ERBAS'In tesrifi ve hitaplariyla, 09 Eyliil 2024 tarihinde Ankara
Dini Yuiksek ihtisas Merkezinde, diger 12 Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinin de ¢evrim ici katihmiyla yiiksek

ihtisas egitimi acilis programi diizenlenmistir.
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. Yiiksek ihtisas Ara ve D6nem Sonu Sinavlari

(9]

e Yiksek ihtisas bahar donem sonu sinavlari 30 Mart-6 Nisan 2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir. En
fazlaiki dersten basarisiz olanlara veya mazeretleri sebebiyle sinava katilamayanlara yonelik uygulanan
donem sonu biitlinleme ve mazeret sinavlari ise 17-19 Nisan 2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

e Yiksek ihtisas yaz donem sonu sinavlari 27 Temmuz-02 Agustos 2024 tarihlerinde gerceklestirilmistir.
En fazla iki dersten basarisiz olanlara veya mazeretleri sebebiyle sinava katilamayanlara yonelik
uygulanan donem sonu bitlinleme ve mazeret sinavlari ise 06-07 Agustos 2024 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

e Yiksek ihtisas gliz donem sonu sinavlari 14-21 Aralik 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
En fazla iki dersten basarisiz olanlara veya mazeretleri sebebiyle sinava katilamayanlara yonelik
uygulanan dénem sonu butinleme ve mazeret sinavlari ise 30 Aralik 2024-03 Ocak 2025 tarihleri

arasinda gerceklestirilmistir.

[+)}

. Yiiksek ihtisas Bitirme ve Hazirlik Gegis Sinavlari

e Arapca Hazirlik Bitirme ihtisasa Gegis Sinavi ve yabanci uyruklu misafir kursiyerlerin bitirme sinavlari
02-04 Nisan 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

e 2024 yili yuksek ihtisas egitimi bitirme sinavi, 06-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Bitirme sinavina katilan 16’si kadin 265 kursiyerin tamami 70 ve Uzeri puan alarak basarili olmus ve

yiksek ihtisas egitimi diplomasi almaya hak kazanmistr.

e Yiksek ihtisas egitiminden basariyla mezun olan personele Baskanligimiz yayinlarindan “Hayat
Rehberi Kur’an Konulu Tefsir” adli kitap hediye edilmistir.

e 2024 yili yiksek ihtisas egitiminden toplamda 100 yabanci uyruklu misafir kursiyerin tamami basarili

olmus, diplomalari bagli bulunduklari Akademi merkezlerine génderilmistir.

Grafik-7 Yiiksek ihtisas Kursiyer Sayisi
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Grafik 8: Yiiksek ihtisas Hazirlik Sinifi Kursiyer Sayisi
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Grafik 9: Yiiksek ihtisas-1 Kursiyer Sayisi
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Grafik 10: Yiiksek ihtisas-11 Kursiyer Sayisi
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7. UIP Mezunu ve Yabanci Uyruklu Misafir Kursiyerlere Yonelik Yiiksek ihtisas Egitimi

2024-2025 yili egitim dénemimde 6 Dini Yiksek ihtisas Merkezinde Almanya, Avustralya, Avusturya,
italya ve Fransa’dan olmak tizere Uluslararasi ilahiyat Programi Mezunu (UiP) ve Afganistan, Azerbaycan,
Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Bulgaristan, Burkina Faso, Mali, Mogolistan, Uganda, Suriye, Fas ve
Cezayir olmak tGzere toplam 18 farkh tilkeden yabanci uyruklu 127 misafir kursiyer, Ankara, Konya, Kayseri,
istanbul Haseki ve Gaziantep Haci Ahmet Ziylan Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde egitim almaktadir.

——
—

0 0

_I'ﬁ- Il Hl[

Harita-1 UiP Mezunu ve Yabanci Uyruklu Misafir Kursiyerlere Yonelik Yiiksek ihtisas Egitimi Haritasi
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C. KONFERANSLAR

1. Yiiksek ihtisas Konferanslari

Dac.Dr. Enver Osman KAAN

Diyanat Akpdomisi Baskam

KONFERANS

KONUSMACI KONFERANSIN KONUSU SAYISI
Prof. Dr. Halil ibrahim KUTLAY Hadiste Metin Tenkidi 2
Prof. Dr. Cagfer KARADAS GUnimuz inanc Problemleri 2
Prof. Dr. Enbiya YILDIRIM GUnidmUz Hadis Tartismalari 2
Prof Dr. Ali AVCU Sr[f)nbiljénnijlze?ieleﬁliéinin Din Dini Anlayisi ve )
Dr. Mustafa CAKIR Katihm Bankaciligl Fon Kullandirma Yontemleri 1
Mehmet AKKUS Katilim Bankalariyla ile ilgili Diger Konular 1
Dr. Murat PECE Ticaretle ilgili Diger Glncel Meseleler 1
Seracettin YILDIZ Katihm Bankaciligl Fon Toplama Yontemleri 1
Prof. Dr. ihsan CAPCIOGLU Dijitallesen Dlnyada Diyanet Hizmetleri 1
Dr. Mehmet EKIM Atik Sularin Kullaniminin islam Hukuku Acisindan 1
Durumu
Prof. Dr. Zekeriya GULER Polemik Konusu Yapilan Rivayetlerin Dogru Te'vili 1

2. Dijital Medya Okuryazarhgi Konferanslari

KONUSMACI

KONFERANSIN KONUSU

KONFERANS
SAYISI

M. Clineyd CIGDEMLI

Dijital Medya Okuryazarhgi

26

Adil ELZEREY

Dijital Medya Okuryazarhgi

6




3. Aday Din Gorevlilerine Yonelik Mesleki Egitim Konferanslari
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KONUSMACI KONFERANS KONUSU s

Prof. Dr. Hanifi SAHIN Sii Stinni iliskilerinin Seyri Diin{i, Bugiinii ve Gelecegi 12

Prof. Dr. Orhan CEKER Ef'ali Miikellefin Pratik Hayat iliskisi 9

Ahmet BULUT Diinyevilesme Caginda Namazla Dirilmek ve Diriltmek 7

Ali Riza TEMEL Din Gorevlisi Olmak Bir imkandir 7

Doc. Dr. Ahmet KAVLAK inang ve Bilim iliskisi 7

ihsan UNLU Muharrem Ayinin islam Kiltiriindeki Yeri 6

Dog. Dr. M. Hiiseyin MERCAN | israil’in Gazze’deki Soykirimi ve Filistin’in Gelecegi 4

Halit GULDEMIR D|n. len?etlerl.Aglsmdan Diyanet Isleri Bagkanliginin 4
Tarihgesi ve Misyonu

Doc. Dr. Fatih KURT EtkI|I"DI.I"1 I:||Emehnde Turkiye Diyanet Vakf Faaliyetleri 3
ve Gonulluluk

Dr. Yildiray KAPLAN Guiniimiiz Selefiligi ve ideolojisi

Prof. Dr. Ali AKPINAR Hayat Kitabi Kur’an ile iliskimiz Nasil Olmali

.. . Diyanet isleri Baskanhginin Misyonu Dogrultusunda

Ahmet SUNETCI Din Hizmetlerinin Onemi ve Cesitliligi 2

Doc. Dr. Akif KOTEN Kur’an-Stinnet ButunlGgu 2

Doc. Dr. Fatih KURT Tl:II’kIye Dl.ya'net Vakf Yurt I¢i ve Yurt Disi )
Hizmetlerinin Tanitimi

Dog. Dr. Muhammet . L

YESILYURT Guncel Dini Hareketler ve Akimlar 2

Mustafa MEHMETOGLU GUnumuz Selefiliginin Dayandigl Argiimanlar 2

Prof. Dr. Celil ABUZER Modernite Karsisinda Mislimanlar 2

Prof. Dr. Zekeriya GULER Din Hizmetlerinde Hadislerden Yararlanma ilkeleri 2

Sefer Saadet YILDIZ insana islam Asisi Yapan Davet Erleri Din Goniillileri 2

Cafer Tayyar DOYMAZ Etkili Din Hizmetlerine Katkisi Baglaminda Dini 1
Yayinlar

Esref GORGULU I_E.tkm [?ln Gorevliligi Acisindan Diyanet Akademisinin 1
Onemi

Ugur YILMAZ Dlygnet I§Ier| Bagkanhginin Din Hiz. Agisindan Tarihgesi 1
ve Onemi

Dr. Elif ARSLAN Saglikh Kimlik Gelisimi 1

Dr. Mehmet EKiM I?m Ist.lsmarlyla Micadelede Sahih Dini Bilginin 1
Onemi

idris YAVUZYIGIT D!yanet I§!er| Baskanliginin Genglere Yonelik 1
Hizmetleri

ihsan UNLD Farvkll KuIturIerln.B|.r. Arta\'d.a \(a§ama Tecribesi 1
Baglaminda Alevi Stinni lliskisi

Prof. Dr. Ahmet KARATAS Model Din Gorevlileri Olarak Harput’lu Alimler 1

Prof. Dr. Orhan CEKER Helal Gida Calismalari 1

Prof. Dr. Remzi FINDIKLI islamda Giivenin Anlam ve Onemi 1

I~
Do
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4. Ailenin Onemi ve Saghkh Kisilik Gelisimi

KONUSMACI KONFERANSIN KONUSU KONFERANS
SAYISI
Dr. Elif ARSLAN Aileyi Ayakta Tutan Degerler 3
Fatih YILDIZ Aile ici Siddetle Miicadelede Dini Referanslar 3
Dr. Muhlis AKAR Aileyi Ayakta Tutan Degerler 2
Dr. Halil KILIC Aileyi Ayakta Tutan Degerler 2
Dr. M. Fatih ERGEN Aile ici Siddetle Miicadelede Dini Referanslar 2
Ayse AKKOC Mahremiyet Egitimi 2
Samet YAMAN Cocuk ihmal ve istismariyla Miicadele 2
_ Aileyi Ayakta Tutan Degerler 2
Huriye AKBIYIK _ - . -
Manevi Danismanligin Temel Ilkeleri 1
Prof. Dr. Huriye MARTI Aile ici Siddetle Miicadelede Dini Referanslar 1
Dr. Lamia LEVENT ABUL Cocuk ihmal ve istismariyla Micadele 1
Dr. Sema YIGIT Aileyi Ayakta Tutan Degerler 1
Dr. Mehmet EKIM Aile ici Siddetle Miicadelede Dini Referanslar 1
Dr. Hiseyin ARI Aile ici Siddetle Miicadelede Dini Referanslar 1
Yusuf TUNC Aileyi Ayakta Tutan Degerler 1
Mahmut BEKTAS Cocuk thmal ve istismariyla Miicadele 1
Aysegil MUFTUOGLU KURT Manevi Danismanligin Temel ilkeleri 1
Sadiye YILMAZ Aileyi Ayakta Tutan Degerler 1
Remziye KOROGLU Aileyi Ayakta Tutan Degerler 1
Zehra TUNCEL Mahremiyet Bilinci 1

D. DiPLOMA BASIMI VE TESLiMI

Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde yiiksek ihtisas egitimlerini basariyla tamamlayan 265’i personel, 100'i
yabanci uyruklu misafir kursiyer olmak iizere toplam 365 mezun icin “Yiksek ihtisas Egitimi Diplomasi”
basilarak ilgili Akademi merkezlerine gdnderilmistir. I. Donem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimini
basariyla tamamlayan 4.538 aday din gorevlisine teslim edilmek Uzere “Mesleki Egitim Diplomas!”

basilarak ilgili Akademi merkezlerine gonderilmistir.

E. DIGER FAALIYETLER

e Mesleki egitim almaya hak kazanan kursiyerler ile aday din gorevlilerinin egitim siresi igerisindeki
askerlik sevk ve tehir islemleri gerceklestirilmistir.

e |. Donem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitiminden mezun olanlara yonelik “Mezuniyet AlbUmi”

basimi ve ilgililere teslim isleri yapiimistir.

e Mesleki egitim faaliyetlerinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi Gzerine hazirlanan
Akademi Bilgi Yonetim Sistemine (ABYS) pilot merkez olarak belirlenen Ankara DYiM kursiyerlerinin
bilgileri islenmistir.

e 17 Aralik 2024 tarihinde, egitimden basariyla mezun olan Il. D6nem aday din gorevlilerinin bilgileri,

atama islemlerini gerceklestirmek lizere insan Kaynaklari Genel Midiirliigiine génderilmistir.
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2025 YILI PLANLANAN FAALIYETLER

e Yiiksek ihtisas Egitimi Yariyil Tatili 27-31 Ocak 2025 tarihleri arasinda yapilacaktr.
e Yiksek ihtisas Egitimi Bahar Dénemi 23 Aralik 2024-12 Nisan 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir.
e Yiiksek ihtisas Bahar Dénem Sonu Sinavlari 05-12 Nisan 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir.
e Yiiksek ihtisas Yaz Dénemi 14 Nisan-26 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir.

e Yiiksek ihtisas Yaz D6nem Sonu Sinavlari 19-26 Temmuz 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.
e Yiiksek ihtisas Hazirlik Bitirme Sinavlari 05-12 Nisan 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir.

e Yiiksek ihtisas Egitimi Mezuniyet Sinavi 2025 yili Mayis ayi icerisinde gerceklestirilecektir.

e Yiiksek ihtisas Egitimini basariyla bitiren kursiyerlere yénelik mezuniyet programlari diizenlenecektir.

e Yiiksek ihtisas Konferanslari baglaminda 2025 yili icerisinde 13 Akademi merkezinde muhtelif

konularda Baskanlik personeli ile Gniversite 6gretim Uyeleri tarafindan konferanslar diizenlenecektir.

e Yiksek ihtisas Egitimi Kursiyer Secim Yazili Sinavinin Nisan-Mayis; S6zlii Sinavinin Haziran-Temmuz

aylariicerisinde yapilmasi planlanmaktadir.
e Yiksek ihtisas Egitimine yeni baslayacak olan kursiyerlere yonelik agilis programlari diizenlenecektir.
e |ll. Dbnem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitiminin Nisan 2025 tarihinde baslatiimasi planlanmaktadir.
e Aday din gorevlileri yeni donem mesleki egitimleri igin agilis programlari yapilacaktir.

e Aday din gorevlileri mesleki egitimini basariyla tamamlayan adaylara yonelik mezuniyet programi
diizenlenecektir.

e 2025 yilinda mesleki egitime ilk kez aday vaiz alinmasi planlanmaktadir.
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GIRIS

Diyanet Akademisi Hizmet ici Egitim ve Rehberlik Daire Baskanligi, Baskanhgimiz hizmetlerini yiiriiten
personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek, kurum aidiyetlerini gliglendirmek, mesleki yeterliklerini giiniin
ihtiyac ve beklentilerine cevap verebilecek nitelikte artirmak, etkin ve verimli hizmet sunabilmelerine
katki saglamak ve gorev alanlariyla ilgili farkindalik kazandirmak amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri
ylritmektedir.

Hisn-i tilavet, asere, takrib, dini musiki kurslari gibi siresi (ic aydan fazla olan ‘uzun sireli hizmet igi
egitimler’ ve mesleki farkindalik amaciyla diizenlenen rehberlik formasyon, oryantasyon, aday memur
egitimleri gibi siiresi 1 glinden 3 aya kadar degisen ‘kisa stireli hizmet ici egitimler’ ile 4-6 yas, manevi
danismanlik ve rehberlik gibi 6zel bilgi ve beceri gerektiren alanlardaki ‘sertifika egitimlerine’ yonelik is
ve islemler dairemizin temel hizmet alanlarini olusturmaktadir. Bununla birlikte hizmet igi egitimlerin
etkinlik ve verimligini gelistirme calismalari kapsaminda degerlendirme toplantilari, c¢alistaylar vb.
faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bu cercevede farkli yapi ve muhtevada gerceklestirilen egitim/kurs ve
seminerler stratejik plan, kurumsal ihtiyaclar, egitim takvimi, bltce imkanlari, Akademi merkezlerinin
fiziki kapasitesi gibi hususlar dikkate alinarak ilgili birimler/kurumlarla is birligi halinde planlanmakta/
gerceklestiriimektedir.

Hizmet ici egitim ¢alismalari, gectigimiz yil 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve Ulkemizin blytk
bir bolimini etkileyen Kahramanmaras depremi nedeniyle énemli 6lctide etkilenmistir. Depremle
birlikte egitimlerin dnemli bir bolimi planlanan takviminden dnce bitirilmis, devletimizin aldigi kararlar
dogrultusunda Akademi merkezleri depremzede vatandaslarimizin konaklamasi icin tahsis edilmistir.
Ayrica 2023 yilinda mesleki egitime alinan ilk donem aday din gorevlileri sayisinin yiiksek olmasi sebebiyle
hizmet ici egitimler agirlikli olarak Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenmistir. Bununla
birlikte mesleki egitime ara verilen dénemlerde diger Akademi merkezleri de etkin bir sekilde kullanilmistir.
Uzun/kisa sureli ve mahallinde muftiltklerce yapilan egitimler kapsaminda 2023 yilinda toplam 40.414
personel hizmet igi egitime alinmistir.

2024 yilinda ise ikinci donem aday din goérevlileri sayisinin daha az olmasi nedeniyle 6zellikle Birim egitim
talepleri kapsaminda kisa siireli seminerlere ydnelik Ankara Rifat Borekgi Dini ihtisas Merkezinin yani
sira Denizli Dini Yiiksek ihtisas Merkezi de hizmet ici egitimlere tahsis edilmistir. Mesleki egitim takvimi
dogrultusunda diger Akademi merkezlerimizde de hizmet ici egitimler gerceklestirilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, birokratik islemlerin azaltilmasi ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla
17 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregince hizmet igi
egitimlerin bir kismi hibrit olarak yiiz yiize ve uzaktan (CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi (izerinden), bir kismi
ise ¢cevrim ici olarak diizenlenmistir.

Bu kapsamda 2024 yili itibariyla Diyanet Akademisi Hizmet ici Egitim ve Rehberlik Daire Baskanligimiz ve
ilgili Birimlerle is birligi halinde; cami gorevlileri ve Kur’an kursu 6greticilerine yonelik kiraat ve dini musiki
egitimleri, etkili hutbe, vaaz becerilerini gelistirme egitimleri, idari ve biiro personeline yonelik egitimler,
rehberlik ve formasyon egitimleri, egitici egitimleri, oryantasyon egitimleri, kurumlar arasi is birliginde
yapilan egitimler ile sinav, toplanti, ¢alistay, panel, konferans vd. faaliyetler kapsaminda toplam 43.785
personelimiz hizmet ici egitimlere katilmistir. 2024 yilina iliskin ayrintili veriler asagida sunulmustur.
2025 yili eylem plani ¢cercevesinde ise 15. Egitim Gorevlileri Semineri, kiraat ve dini musiki egitimleri
(asere, takrib, mevlid-i serif), egitici egitimleri, rehber 6gretici egitimleri, sertifika egitimleri (4-6 yas,
cenaze hizmetleri), kariyer uzmanlari semineri, din gorevlileri mesleki gelisim seminerleri, rehberlik ve
formasyon egitimleri, oryantasyon egitimleri, dini musiki calistayi, Birim egitim talepleri gibi faaliyetlerin

kurumsal kapasite ve bitce imkanlari dogrultusunda gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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A. CAMi GOREVLILERiI VE KUR’AN KURSU OGRETICILERINE YONELIK KURSLAR
1. Asere-Takrib Kursu

Baskanligimizca, din hizmetlerini ylriten personelin, Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun, dogru ve glzel
okumalarinisaglamak, kiraatilminde bilgi ve becerilerini gelistirerek Baskanligin bu alanda ihtiyac duydugu
personeli yetistirmek, personelin kiraat ilmi hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmalarini ve bu ilmin kadim

birikimini gelecek kusaklara aktarmak amaciyla 36 ay siire ile “Asere-Takrib Kursu” diizenlenmektedir.

e 2024 yili icerisinde Ankara Dini Yiiksek ihtisas Merkezinde tamamlanan kurstan 21 personel mezun

olmustur.

e Asere-Takrib Kursu Kursiyer Se¢im Sinavi (istanbul)

istanbul ili metropol ilcelerinde gérevli kadin personele yonelik Uskiidar ilcesi Kerime Hatun Kur'an

Kursunda glindiizli olarak diizenlenmesi planlanan kurs igin kursiyer se¢im sinavi gergeklestirilmistir.

e SOz konusu sinav neticesinde 17 personel basarili olmustur.

e 03 Subat 2025 tarihinde baslamasi planlanan kursla ilgili gerekli olur ve duyuru islemleri
tamamlanmistir.

e Asere-Takrib Kursu Kursiyer Secim Sinavi (Ankara)

Ankara ili metropol ilgelerinde gérevli erkek personele yonelik, Ankara il Miftiligi koordinesinde
Altindag ilcesi Haci Bayram-1 Veli Fiitiihat Kur’an Kursunda bir sinif (12 kursiyer) olmak tizere (ic yil siire ile
dizenlenmesi planlanan kursa dair duyuru 13 Kasim 2024 tarihinde yapilmis olup basvuruda bulunan 52

personelin kursiyer secim sozli sinavi 25-26 Aralik 2024 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

e S0z konusu sinav neticesinde 12’si asil, 2’si yedek olmak tizere toplamda 14 personel basarili olmustur.
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2. Hiisn-i Tilavet Kursu

Bagkanhgimizca, cami ve Kur’an kursu hizmetlerini ylriiten personelin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek, Kur’an-1 Kerim’i kiraat ilminin 6ngoérdiugi esaslara uygun bir sekilde tilavet etmelerini
saglamak, ses ve musiki ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla 15 Nisan-25 Ekim 2024 tarihleri
arasinda 18 Akademi merkezinde 72’si kadin olmak lizere toplam 412 kursiyerin katilimiyla tamamlanan
kurslarin bitirme sinavlari 23-24 Ekim 2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir. S6z konusu bitirme sinavlari

sonucunda 403 kursiyer basarili olarak Hiisn-i Tilavet Kursu Basari Belgesi almaya hak kazanmistir.

Harita-2 Hiisn-i Tilavet Kursu Tiirkiye Geneli Egitim Haritasi
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e Hiisn-i Tilavet Dogrudan Belge Sinavi

Baskanhgimizca Akademi merkezlerinde diizenlenecek 6 ay sireli Hisn-i Tilavet Kurslari icin miracaat
eden ve 22 Subat-04 Mart 2024 tarihleri arasinda yapilan kursiyer se¢im sinavlarinda basari gostererek
kursa katilmasina gerek gorilmeyen personelin, dogrudan belge sinavina alinmak lizere isimleri bildirilen
15 personele ydnelik 07 Mart 2024 tarihinde Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde gerceklestirilen

Hisn-i Tilavet Dogrudan Belge Sinavi’nda 7 personel basarili olmustur.

I. Dbnem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimlerine katilanlara yonelik yapilan Bitirme Sinavinda adaylar
arasindan kiraat ve dini musiki yoniyle temayiz eden ve basari durumlari itibariyla 119 personel Hiisn-i
Tilavet Dogrudan Belge Sinavi’'na teklif edilmistir.

25 Ekim 2024 tarihinde 6 Akademi merkezinde diizenlenen dogrudan belge sinavina 107 personel katiimis

olup s6z konusu sinavlar sonucunda 52 personel (26’si kadin) basarili olmustur.

3. Hiisn-i Tilavet Rehber Ogretici Kurslari

Bagkanhgimizca, cami hizmetlerini ylrlGten personelin Kur’an-1 Kerim tilavetinde gorulen telaffuz
hatalarini gidermek, 6grenme-6gretme konusundaki modern yaklagimlara, teknolojideki ilerlemelere
ve musiki ilminin verilerine dayanarak illerden segilen “Tashih-i HurGf/Hisn-i Tilavet Kursu” mezunu
olup 6greticilik yapabilecek personelin; Kiraat, Talim ve Tecvit Ogretimi Bilgisi, Dini Musiki, Ogretim
Yéntemleri ve iletisim Bilgisi, Ogretim Uygulamalari ve iletisim Becerisi gibi konularda rehber 6gretici
olarak yetismeleri amaciyla;

e 1. grubu 04 Nisan-14 Haziran 2024 tarihleri arasinda 32 kursiyerin katihmiyla,

e 2. grubu ise 07 Ekim-29 Kasim 2024 tarihleri arasinda 29 kursiyerin katiimiyla Denizli Dini Yiksek
ihtisas Merkezinde tamamlanmistir.

e SOz konusu kurslara toplamda 61 kursiyer katilim saglamistir.
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4. Dini Musiki Kurslari

Cami ici ve cami disinda gerceklestirilen dini, sosyal, kiltlrel toplanti ve etkinliklerde musiki formlarini
yerine getirebilme kabiliyetine sahip, bu dogrultuda grup olusturma ve ekip ¢alismasi yapabilen, dini
merasimleriicraveidare edebilme becerisi olan personeliyetistirmek ve aynizamanda Baskanligimizin dini
musiki alanindaki egitimci ihtiyacini karsilamak amaciyla 25 Eylil 2023-02 Agustos 2024 tarihleri arasinda
Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen kurs 18 kursiyerin katilimiyla tamamlanmistir.

Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenecek kursa dair 06 Agustos 2024 tarihinde duyuru
islemleri yapiimistir.

Mahallinde sec¢imi yapilan 100 aday kursiyer 03-05 Eylil 2024 tarihlerinde Ankara’da sinava tabi
tutulmustur. S6z konusu sinav neticesinde 19 personel basarili olarak 16 Eylil 2024-20 Haziran 2025

tarihleri arasinda dizenlenecek kursa baslamistir.

5. Hafizhgi Muhafaza Hizmet igi Egitim Kursu

Personelin mesleki yeterlikleri acisindan blyik 6neme sahip olan hafizliklarinin pekistirilmesi, Kur’an-i
Kerim'i tilavet usullerine gére okuma becerilerinin gelistiriimesi, asir okuma tavirlarinin gelistiriimesi,
temel makamlari Kur’an tilavetinde uygulayabilmeleri ve konulu asr-1 serifler vasitasiyla Kur’an-1 Kerim’in
anlam diinyasi hakkinda bilgi kazanmalari amaciyla, Baskanligimizca yapilan planlama ve egitim takvimi
cercevesinde mahallinde il/ilce miftiluklerince 18 Eyliil 2023-08 Mart 2024 tarihleri arasinda 6 ay stireyle
dizenlenen kurslardan toplam 834 personel yararlanmistir.

Yeni donemi 04 Kasim 2024 tarihinde baslayan Hafizligi Muhafaza Kurslari ise 561 personelin katilimiyla
devam etmektedir.

e S0z konusu kurslarin 30 Mayis 2025 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir. 2024 yili itibariyla
kurslara toplam 1.395 personel katilim saglamistir.
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6. 2023 Yil Vekillikten Kadroya Gegen imam Hatip/Miiezzin Kayyimlara Yonelik Hizmet i¢i Egitim Kursu

Baskanligimiz tasra teskilatinda vekil imam hatip/miiezzin kayyim olarak gérev yapmakta iken 7433 sayili
Kanun geregince kadroya gecen personelin basta Kur’an-1 Kerim tilaveti olmak Gizere mesleki yeterliklerini
artirmak, kurum aidiyetlerini gliclendirmek, din hizmetlerinde daha etkin ve verimli olabilmelerini
saglamak amaciyla 05-29 Subat 2024 tarihleri arasinda 19 Akademi merkezinde diizenlenen kurslara

toplam 1.153 kursiyer katilmistir.

Harita-3 Vekillikten Kadroya Gegen Gorevlilerin Egitim Haritasi

J S

A\ 4

7. Talim ve Tashih-i Huruf Kursu

Personelin talim, tecvit, tashih-i huruf ve meharic-i hurufla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmek, Kur’an-i
Kerim’i usulline uygun glizel bir sekilde okumalarini saglamak amaciyla, Baskanligimizca yapilan planlama
ve egitim takvimi ¢ercevesinde mahallinde il miftiliklerinin koordinesinde 3 ay sireli Talim ve Tashih-i
Huruf Kurslaridiizenlenmektedir. Bu kapsamda 18 Aralik 2023-08 Mart 2024 tarihleri arasinda diizenlenen
kurslardan toplam 785 personel yararlanmistir. Yeni donemi 04 Kasim 2024 tarihinde baslayan kurslar
ise 1.427 personelin katihmiyla devam etmektedir. S6z konusu kurslarin 30 Mayis 2025 tarihinde

tamamlanmasi planlanmaktadir. 2024 yili itibariyla kurslara toplam 2.212 personel katilim saglamistir.

8. Ezani Giizel Okuma Hizmet i¢i Egitim Kursu

Bagkanhgimizca, ezan, kamet ve salanin musiki gelenegimiz ¢ergevesinde cami musikisi formlarina uygun
olarak okunmasini saglamak, din hizmetleri personeli iginde 6zellikle imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin
ezan, kamet ve salayi glizel okuma bilgi ve becerilerinin artirmak amaciyla mahallinde il muftaliklerinin
koordinesinde 53 il/ilge muftuligl binyesinde dizenlenen kurslardan 2024 yih itibariyla toplam 989
personel yararlanmistir.

9. Kur’an-1 Kerim Hizmet i¢i Egitim Kursu

Tashih-i Huruf/Husn-i Tilavet Kurslarina katilma imkani bulamayan personele ydnelik mahallinde
uygulanmak tzere, din hizmetlerini yuriten personelin Kur’an-1 Kerim alaninda sahip olduklari bilgi ve

becerilerini gelistirme, Kur’an kiraatlerindeki eksiklikleri giderme, gérev bilincini artirma, motivasyonu
saglama ve mesleki formasyonlarina katkida bulunmak amaciyla mahallinde il muftaliklerinin
koordinesinde 7 il/ilge muftulugu binyesinde dizenlenen kurslardan 2024 yil itibariyla toplam 151

personel yararlanmistir.

)
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10. Etkili Hutbe Sunumu Hizmet igi Egitim Semineri

Baskanlhigimizin toplumu dini konularda aydinlatmada en onemli vasitalarindan biri olan hutbelerin
muhatap kitleye etkin bir sekilde ulastiriimasi, cami gorevlilerinin nitelikli bir hutbe irat etmelerine
katkida bulunmak tzere mahallinde Etkili Hutbe Sunumu Seminerleri diizenlenmesi planlanmistir. Ayrica

seminere iliskin uygulama esaslari giincellenmistir.

Baskanligimizca yapilan planlama ve egitim takvimi (04 Kasim 2024-30 Mayis 2025) cercevesinde
il muftiliklerinin koordinesinde mahallinde diizenlenen Etkili Hutbe Sunumu Hizmet ici Egitim

Seminerlerinden 2024 yili itibariyla 661 ayri kurstan toplam 11.286 personel yararlanmistr.
11. Vaaz Becerilerini Gelistirme Kursu

Baskanligimizin toplumu dini konularda aydinlatma gorevi dogrultusunda yiriattigli 6nemli faaliyet
alanlarindan biri olan vaaz ve irsat hizmetleri kapsaminda, vaaz etme becerisine sahip din goérevlilerinin

mesleki yeterliklerini gelistirmek, vaaz ve irsat hizmetlerine etkin katihmlarini saglamayr amaglayan

Din Gorevlilerinin Vaaz Becerilerini Gelistirme Programi, 2023 yili igerisinde yapilan glincelleme/revize

calismalari sonucunda uygulamaya konulmustur. Ayrica kursla ilgili uygulama esaslari glincellenmistir.

Baskanlhigimizca yapilan planlama ve egitim takvimi (04 Kasim 2024-30 Mayis 2025) cergevesinde
mahallinde il muftiliklerinin koordinesinde diizenlenen kurslardan 2024 yili itibariyla 224 ayri kurstan

toplam 3.561 personel yararlanmistir.

B. REHBERLIK VE FORMASYON EGIiTiMLERI

1. Alo 190 Dini Sorulari Cevaplandirma Hatti Hizmet i¢i Egitim Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DiYK) is birligi halinde; 13-16 Subat 2024 tarihleri arasinda istanbul Anadolu
Dini Ihtisas Merkezinde kadin personele yonelik diizenlenen seminere 152, 19-22 Subat 2024 tarihleri
arasinda Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde erkek personele yénelik diizenlenen seminere ise
163 personel katilmistir. S6z konusu egitimler toplam 315 personelin katilimiyla tamamlanmistir.
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2. Din Gorevlileri Hizmet igi Egitim Kursu

Baskanligimizca, camihizmetleriniylriten personelin bilgive becerilerinigelistirmek, meslekiyeterliklerini
artirmak ve gérevinde daha etkin ve verimli hizmet sunabilmelerini saglamak amaciyla kisa ve uzun siireli,
farkli yapi ve muhtevada diizenlenen hizmet ici egitimler kapsaminda, alandan gelen geri bildirimler,
denetim raporlari verileri dogrultusunda, mevcut yeterlikleri bakimindan hizmet ici egitime ihtiyac duyan
personele yonelik, Kur’an-1 Kerim tilaveti basta olmak (izere imamlik ve miiezzinlik uygulamalarinda ileri
dizeyde eksiklikleri oldugu tespit edilen ve hizmet ici egitime alinmasinin gerekli oldugu distnilen
personel isimlerinin muftuluklerden istenmesi, gelen isimler neticesinde egitime alinacak personelin
Akademi merkezlerine bolgesel olarak yerlestirilmesi, egitimde uygulanacak programin hazirlanmasina
yonelik yazisma, olur ve duyurularla ilgili is ve islemler gerceklestirilmis olup 02-24 Ocak 2025 tarihleri

arasinda s6z konusu kurslarin diizenlenmesi planlanmaktadir.
3. Etkili iletisim ve Protokol Kurallari Semineri

Mahallinde diizenlenmesi planlanan seminerlerde egitici olarak gorev alacak personele yonelik 03-
05 Ocak 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 113

kursiyerin katihmiyla tamamlanmistir.

;,,,_____,....., -

ANKARA RIFAT BOREKCI ’
DINi IHTISAS MERKEZI

4. Vaizler Hizmet igi Egitim Semineri

Baskanligimiz ve ilgili birimle (DHGM) is birligi halinde, Baskanligimizin toplumu din konusunda aydinlatma
misyonunun en dnemli vasitalarindan biri olan vaaz hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak, etkin
ve verimli bir vaaz/irsat hizmeti sunulmasina katki saglamak, vaizlerin mesleki bilgi ve tecribelerini
artirmak, vaizlerin hizmet motivasyonlarini yiikseltmek amaciyla daha dnce egitime alinmayan vaizlere

yonelik;

e 27 Subat-01 Mart 2024 tarihleri arasinda Elazig Harput Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer
123 personel katilimiyla tamamlanmistir.
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5. Akademik Arastirma ve Yazim Egitimleri (Yiiz Yiize/Cevrim igi)

Akademi merkezlerinde diizenlenen mesleki egitim ve hizmet ici egitim faaliyetleri ile Baskanlik
hizmetlerinin niteliksel agidan gelistirilerek etkin bir sekilde ylritilmesi ve egitim gorevlilerinin akademik

arastirma ve yazim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla;

e 1. grubu 03-05 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat Borekgi Dini Ihtisas Merkezinde 37

personelin katilimiyla yiz ylize;
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NEOEOEO
soatroaVsoabsoa B

e 2. grubu 16-17, 30 Eylul-01, 04 Ekim 2024 tarihlerinde ¢evrim ici olarak 106 personelin katilimiyla
gerceklestirilmistir. S6z konusu egitime 5’i kadin olmak lizere toplam 143 personel katilim saglamistir.

muhammed

Makale Tiirleri
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6. Kiitiiphane Hizmetlerinde Gorev Yapan Personele Yonelik Egitim Semineri

Baskanligimizca, Akademi Merkezlerindeki kitiphane hizmetlerinin nicelik ve niteliksel acidan
kapasitesinin gelistiriimesi, kiitliphanelerin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla, Akademi
merkezlerinin kiitiphane hizmetlerinde gérevli personelimize yonelik, islam Arastirmalari Merkezi (ISAM)
ile is birligi halinde; ISAM Kutiphanesi taniimi, kiitiiphane tasarimi, kiitiiphanecilik hizmetleri ve veri
tabanlarinin kullanimi gibi konularla ilgili 29 Agustos 2024 tarihinde iISAM’da gerceklestirilen seminer 2’si
kadin olmak tizere toplam 31 personelin katihmiyla tamamlanmistir.

7. Sosyal Hizmet Kurumlarinda Gérev Yapan Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Semineri
Bagkanhgimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde 18-21 Kasim 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat

Borekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 78’i kadin olmak {izere toplam 141 personelin

katilmiyla tamamlanmistir.

8. Saglik Tesislerinde Gorevlendirilecek Personele Yonelik Hizmet igi Egitim Semineri (Cevrim igi)

Baskanhgimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde 30 Ekim-28 Kasim 2024 tarihleri arasinda ¢evrim

ici olarak diizenlenen seminer 15’i kadin olmak lzere toplam 127 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

9. Manevi Danisman Hizmet igi Egitim Seminerleri

Baskanligimiz genclik hizmetlerinin dnemli bir bolimind olusturan manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde Diyanet
Genclik hizmet mekanlarinda manevi danisman olarak gorev yapan erkek personele yonelik 28-30 Mayis
2024 tarihleriarasinda 1. grubu (166); 04-06 Haziran 2024 tarihleri arasindaise 2. grubu (144) Ankara Rifat
Borekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminerler toplam 310 personelin katilimiyla tamamlanmustir.
10. il Engelli Koordinatorlerine Yonelik Hizmet igi Egitim Semineri

Baskanhgimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde, il muftlliklerimiz bilinyesinde il engelli
koordinatérii olarak gérev yapan personele ydnelik 27-29 Subat 2024 tarihleri arasinda istanbul Anadolu

Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 59’u kadin olmak lizere toplam 121 personelin katilimiyla

tamamlanmistir.
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11. Diyanet Akademisi Mesleki Gelisim Seminerleri

Baskanhgimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde, sanayi camilerinde gérev yapan imam-hatip ve
miiezzin-kayyimlara yonelik 17-20 Aralik 2024 tarihleri arasinda Denizli Dini Yiiksek ihtisas Merkezinde
150; Yozgat Sehit ibrahim Yilmaz Dini ihtisas Merkezinde 121 olmak lizere toplam 271 personelin
katilimiyla tamamlanmistir.
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12. Afet Bélgesinde Gérevli Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Seminerleri

Manevi Destek Koordinasyon Komisyonu’nun 05.01.2024 tarihli ve 2024/1 sayili Kararina istinaden
Bagkanlhgimizca, Kahramanmaras merkezli depremlerden ileri diizey etkilenen imam-hatip ve miezzin
kayyimlarin mesleki bilgi ve motivasyonlarini artirmak, hizmet kalitelerini yiikseltmek, psiko-sosyal ve
manevi acidan desteklemek, gorev alanlariyla ilgili tecribe paylasimina katkida bulunmak amaciyla,
24-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda 1. grubu (136); 30 Nisan-02 Mayis 2024 tarihleri arasinda 2. grubu
(139) Denizli Dini Yiiksek ihtisas Merkezinde diizenlenen seminerler toplam 275 personelin katilimiyla
tamamlanmistr.
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13. B Grubu Camilerde Gérev Yapan Miiezzin Kayyimlara Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri

Baskanlhgimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde, cami hizmetlerini ylriten gorevlilerimizin mesleki
ve kisisel yeterliklerini artirmak, toplumsal sorunlara yonelik farkindalik olusturmak amaciyla 20-23 Subat
2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 147 personelin
katilimiyla tamamlanmistir.

14. Aile ve Dini Rehberlik Biiro/Merkezlerinde Gorevli Personele Yonelik Hizmet i¢i Egitim Semineri

Baskanhgimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde, Aile ve Dini Rehberlik Biro/Merkezlerinde gorevli
personelin daha aktif ve kaliteli hizmet Gretebilmeleri amaciyla 29 Nisan-03 Mayis 2024 tarihleri arasinda
Ankara Rifat Borekci Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 95’i kadin olmak lzere toplam 159
personelin katilimiyla tamamlanmistir.

15. ADRB/M'’ye Yonelik Proje Déngiisii Yonetimi Egitimi

Baskanligimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde, Aile ve Dini Rehberlik Biro/Merkezlerinde gorev
yapan personelin il ve bolge bazl proje odakh calismalar yapabilmesine yonelik bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla 02-04 Aralik 2024 tarihleri arasinda 1. grubu (26 erkek); 05-07 Aralik 2024 tarihleri
arasinda 2. grubu (31 kadin) Denizli Dini Yiiksek ihtisas Merkezinde diizenlenen egitim toplam 57
personelin katilimiyla tamamlanmistir.

16. Baba Okulu Egitici Egitimi (Cevrim igi)

Baskanhgimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde, Kur’an ve Siinnet temelinde aile olma bilincini
kazandirmak, ailede hak ve sorumluluklar agisindan baba olmanin 6nemine dikkat cekmek amaciyla Baba
Okulu Seminerlerinin yurt genelinde yayginlastiriimasi icin tecriibeli ADRB personeline (erkek) yonelik
04-25 Aralk 2024 tarihleri arasinda c¢evrim ici olarak dizenlenen egitim 889 personelin katilimiyla

tamamlanmistir.
17. Aile Ahlaki (Saglikh Kimlik Gelisimi) Egitici Egitimi (Cevrim igi)

Baskanligimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde 21-25 Ekim 2024 tarihleri arasinda ¢evrim ici olarak
diizenlenen egitim 490’1 kadin olmak Uzere toplam 729 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

b}
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18. PDR Ogretmenlerine Yonelik Hizmet i¢i Egitim Semineri
Baskanlhgimiz veilgili Birimle (EHGM) is birligi halinde, yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda ylritilen
Kur’an kursu hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak, alanda g¢alisan personelin gérev heyecanini

ve hizmet kalitesini yikseltmek amaciyla;

e Ankara Rifat Borekgi Dini ihtisas Merkezinde 17-19 Aralik 2024 tarihleri arasinda 12’si erkek; 29’u

kadin olmak tzere toplam 41 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

19. Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesinde Gérev Alan Kur»an Kursu Ogreticisi/Yoneticilerine Yonelik
Hizmet igi Egitim Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili Birimle (EHGM) is birligi halinde, 6rgiin egitimle birlikte hafizlik projesinde gorev
alan Kur’an kursu ogreticisi/yoneticilerine yonelik; 06-09 Subat 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat
Boérekei Dini ihtisas Merkezinde 145 kadin, 20-23 Subat 2024 tarihleri arasinda Elazig Harput Dini ihtisas
Merkezinde 149 erkek, 16-19 Nisan 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat Bérekci Dini ihtisas Merkezinde
153 kadin personelin katihmiyla gerceklestirilmistir. S6z konusu seminerlere 298’i kadin olmak lzere

toplam 447 personel katilim saglamistir.

20. Bagimlilikla Miicadele il Koordinatérlerine Yonelik Hizmet igi Egitim Semineri

Baskanhgimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde, tasra teskilatinda bagimlilikla micadele il
koordinatori olarak gérev yapan personele yonelik 21-23 Mayis 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat

Borekci Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 51’i kadin olmak lzere toplam 105 personelin

katihmiyla tamamlanmistir.

21. Cocuk ihmal ve istismariyla Miicadele Egitici Egitimi (Cevrim igi)
Baskanlhigimiz ve ilgili Birimle (DHGM) is birligi halinde, cocuga yonelik ihmal ve istismarin 6nlenmesi

konusunda din gorevlilerinin bilgilendirilmesi ve toplumsal farkindalik olusturulmasi amaciyla;

e 09-12 Arahk 2024 tarihleri arasinda cevrim ici olarak diizenlenen egitim, 679'u erkek; 1.065’i kadin
olmak Uzere toplam 1.743 personelin katiimiyla tamamlanmistir.
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22. Camilerde Kur’an Ogretimi Programi Koordinator Ogreticiler Semineri

Baskanligimiz ve ilgili Birimle (EHGM) is birligi halinde, Camilerde Kur’an Ogretimi Programi’ni genis
kitlelere ulastirarak toplumun tiim kesimlerinin etkin bir sekilde yararlanmasini saglamak, alanda
calisan personelin gérev heyecanini ve hizmet kalitesini yikseltmek amaciyla 04-07 Mart 2024 tarihleri
arasinda Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 153 personelin katilimiyla

tamamlanmistr.

CAMILERDE KUR'AN OGRETIMI PROGRAMI
KOORDINATOR OGRETICILER SEMINERI
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23. Deprem Bolgesindeki 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarinda Gérev Yapan Ogreticilere Yonelik Hizmet igi
Egitim Seminerleri

Baskanligimiz ve ilgili Birimle (EHGM) is birligi halinde, yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda yiritilen
4-6 yas grubu Kur’an kursu hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak, alanda ¢alisan personelin gérev
heyecanini ve hizmet kalitesini ylkseltmek amaciyla 04-07 Mart 2024 tarihleri arasinda 1. grubu (186);
07-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda 2. grubu (137) Denizli Dini Yiksek ihtisas Merkezinde diizenlenen
seminerler toplam 323 kadin personelin katilimiyla tamamlanmistir.

24. Depremden Etkilenen 11 ilde ihtiyag Odakh Kur’an Kurslari Ogretim Programlarinda Goérev Yapan
Ogreticilere Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri

Baskanhgimiz ve ilgili Birimle (EHGM) is birligi halinde, Yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda yiritilen
yetiskinlere yonelik ihtiya¢ odakli Kur’an kursu hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak, alanda
¢alisan personelin motivasyonunu yukseltmek amaciyla 14-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda Denizli Dini

Yiiksek ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 138 kadin personelin katilimiyla tamamlanmustir.

25. isitme Engellilere Egitim Veren Ogreticilere Yonelik Dini Kavramlar Hizmet igi Egitim Semineri

Baskanhgimiz ve ilgili Birimle (EHGM) is birligi halinde, yaygin din egitimi ¢alismalari kapsaminda; isitme

engellilere yonelik ylratilen Kur’an kursu hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak, alanda ¢alisan

personelin gérev heyecanini, hizmet kalitesini ylikseltmek ve dini kavramlar alaninda gelisimlerine katki

saglamak amaciyla;

e 20-22 Subat 2024 tarihleri arasinda Eskisehir Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 43’{i kadin
olmak Uizere toplam 54 personelin katilimiyla tamamlanmigstir.
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26. 7-10 Yas Grubu Kur’an Kurslarn Ogretim Programinda Gorev Yapan Personele Yonelik Hizmet igi
Egitim Semineri

Baskanlhigimiz veilgili Birimle (EHGM) is birligi halinde, yaygin din egitimi faaliyetleri kapsaminda ylritilen
7-10vyas grubu Kur’an kursu hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak, alanda ¢alisan personelin gérev
heyecanini ve hizmet kalitesini ylkseltmek amaciyla 27-29 Subat 2024 tarihleri arasinda Van Abdiilhakim
Arvasi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminere 145 kadin; 14-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda ise
Ankara Rifat Bérekci Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminere 143 erkek personel katilmistir. S6z

konusu seminerler toplam 288 personelin katiimiyla tamamlanmistir.
27. 2024 Yili Hac Kafile Gorevlileri Egitim Seminerleri
Baskanligimiz ve ilgili Birimle (HUHGM) is birligi halinde, 2024 yili hac organizasyonunda gorevlendirilmesi

planlanan personele yonelik Akademi merkezlerinde seminerler diizenlenmistir.

Harita-4 2024 Yili Hac Kafile Gorevlileri Egitimi Haritasi
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28. 2024-2025 Umre Organizasyonu Kafile Goérevlileri Egitim Seminerleri

Baskanligimiz ve Baskanligimizin denetim ve gozetimi altinda umre seferi diizenleyen seyahat acenteleri
organizesi ile 2024-2025 Umre Organizasyonunda umreye gidecek vatandaslarimiza rehberlik yapmak
Uzeregorevlendirilmesiplanlanandingorevlileriile kadinirsat gorevlilerine yonelik Akademimerkezlerinde
seminerler diizenlenmistir.

Harita-5 2024-2025 Umre Organizasyonu Kafile Gorevlileri Egitim Haritasi
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29. 2025 Yili Hac Kafile Gorevlileri Egitim Seminerleri
Baskanhigimiz ve ilgili Birimle (HUHGM) is birligi halinde, Baskanligimiz 2025 yili hac organizasyonu
kapsaminda kafile gorevlisi olarak gorevlendirileceklere yonelik seminerler diizenlenmistir.
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30. Seyir ve Sahne Sanatlari Kursu

Baskanhigimiz ve ilgili Birimle (DYGM) is birligi halinde, Tiirk islam sanatlarinin taninmasi ve yayginhk
kazanmasi igin faaliyetlerde bulunmak ve ortak projeler gelistirmek Uzere “Seyir ve Sahne Sanatlarn”

alaninda secilen personele yonelik;

e 24 Nisan-30 Mayis 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen

kurs 20 kadin personelin katilimiyla tamamlanmistir.
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C. iDARi VE BURO PERSONELINE YONELiIK EGITIMLER
1. il Miifti Yardimcilari ve ilge Miiftiileri Oryantasyon Egitimi

Baskanlhigimiz ve ilgili Birimle (IKGM) is birligi halinde, 2024 yili icerisinde ilk defa il Miiftii Yardimcisi ve
llce Muftiisii olarak gérevlerine baslayanlar ile daha énce bu linvanlara atanip mazeretleri sebebiyle s6z
konusu egitime katilmayan personelin; Baskanligimizin hizmet alanlari basta olmak lizere gorev alanlariyla
ilgili bilgilendirilmeleri amaciyla 02-07 Aralik 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas
Merkezinde yiiz yiize; 18-29 Kasim 2024 tarihleri arasinda uzaktan egitim yoluyla (CBIKO UEK {izerinden)
diizenlenen oryantasyon egitimi, 11’i erkek, 24’0 kadin il muftl yardimcisi; 103 ilge miftiisi olmak tizere

toplam 138 personelin katiimiyla tamamlanmistir.

@

il Miiftii Yardimailars ve
ilge Miiftiileri Oryantasyon Egitimi

2. Sube Miidiirleri Oryantasyon Egitimleri

Baskanligimizca, 2023 yilinda 2 grup halinde diizenlenmis olan seminerlerin devami olarak il/ilgce
mftiliklerinde gérev yapan sube mudirlerinin idari konularda bilgilendirilmelerini saglamak ve mesleki

yeterliklerini gelistirmek amaciyla;

e 07-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat Borekgi Dini ihtisas Merkezinde gerceklestirilmis

olan seminer 146 personelin katilmiyla tamamlanmistir.

Ayricail/ilge muftlltklerinde gorev yapan sube midurlerininidari konularda bilgilendirilmelerini saglamak
ve mesleki yeterliklerini gelistirmek amaciyla;

e 1. grubu Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde, 30 Eyliil-04 Ekim 2024 tarihleri arasinda yiiz
ylize; 07-18 Ekim 2024 tarihleri arasinda uzaktan egitim yoluyla (CBiKO UEK {izerinden) 108,

e 2. grubu ise Ankara Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde, 21-25 Ekim 2024 tarihleri arasinda yiiz
ylize; 07-18 Ekim 2024 tarihleri arasinda uzaktan egitim yoluyla (CBIKO UEK izerinden) diizenlenen

egitimler 99 personelin katihmiyla tamamlanmistir.

e S0z konusu egitimlere toplam 207 sube midiri katthm saglamistir.
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3. Murakiplar Hizmet igi Egitim Seminerleri

Baskanligimizve Rehberlik ve Teftis Baskanhgiileis birligi halinde 10-18 Ocak 2024 tarihleriarasinda Ankara
Rifat Bérekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer 130 personelin katilimiyla tamamlanmustir.
Ayrica Ankara il Miftultgiinin talebi Gizerine, Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile is birligi halinde 26-27
Mart 2024 tarihleri arasinda Ankara Rifat Borekgi Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen seminer ise 40

personelin katilmiyla tamamlanmistir. S6z konusu seminerlere toplam 170 murakip katilim saglamistir.

4. Mahallinde Denetim Hizmetlerini Yiiriiten Personele Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri

Baskanhgimiz ve ilgili Birimlerle (Rehberlik ve Teftis Baskanligl, Tekirdag il MUftilGgu) is birligi halinde,
Tekirdag, Canakkale, Edirne ve Kirklareliillerinde denetim hizmetlerinde gorev alan murakip, vaiz ve sube
midirlerine ydnelik 23-25 Aralik 2024 tarihleri arasinda Tekirdag Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen

seminer 13’0 kadin olmak Gzere toplamda 69 personelin katilimiyla tamamlanmustir.
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5. Miithendisler Oryantasyon Egitimi

Baskanlhgimiz ve ilgili Birimle (YHGM) is birligi halinde Yatirim Emlak ve Teknik Hizmetler Daire Baskanhgi

ile tasra teskilatina yeni atanan muhendislere yonelik birim yeterliklerinin gelistiriimesi amaciyla 31

Ekim-01 Kasim 2024 tarihlerinde Baskanlik merkezinde gergeklestirilen egitim 9 personelin katilimiyla

tamamlanmistir.

6. EHYS Yetkililerine Yonelik Hizmet igi Egitim Semineri

Bagkanhgimiz ve ilgili Birimle (EHGM) is birligi halinde, il miftiltuklerinde gérev yapan EHYS il yetkililerini

EHYS is ve islemleri hakkinda bilgilendirmek, mesleki yeterliklerini gelistirmek, gérev heyecanlarini ve

sunulan hizmetin kalitesini ylikseltmek, uygulanan egitim programlarinin etkinlik ve verimliligini artirmak

amaciyla;

e 21-23 Subat 2024 tarihleri arasinda Yozgat Sehit ibrahim Yilmaz Dini ihtisas Merkezinde diizenlenen
seminer 5’i kadin olmak UGzere toplam 135 personelin katilimiyla tamamlanmistir.

7. Mali islemleri Yiiriiten Personele Yénelik Hizmet igi Egitim Seminerleri

Baskanhigimiz ve ilgili Birimle (SGB) is birligi halinde, il/ilge muftiltkleri ile Akademi merkezlerinin

harcama birimlerinde personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, yapim, bakim-onarim giderleri, tasinir,

tasinmaz, 6ddenek, HYS ve ihale islemleri ile muhasebe kayitlari basta olmak lizere mali slireglerde gorev

alan personele rehberlik yapmak amaciyla;

e 1.grubu 26-30 Agustos 2024 tarihleri arasinda (198),

e 2. grubu 23-27 Eyliil 2024 tarihleri arasinda (201) Denizli Dini Yiiksek ihtisas Merkezinde diizenlenen
seminerler toplam 399 personelin katihmiyla tamamlanmistir.

8. Merkez Teskilatinda Gorevli Siirekli isgilere Yonelik Egitim Semineri

Bagkanhgimiz ve ilgili Birimle (YHGM) is birligi halinde 11 Mart-04 Nisan 2024 tarihleri arasinda Kur’an-i

Kerim, Temel Dini Bilgiler ve Meslek Bilgisi alanlarina yonelik g grup halinde;

e Diyanet Akademisi Baskanligi merkezinde dlizenlenen egitim semineri 43 personelin katilimiyla
tamamlanmistr.
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9. Merkez Teskilat1 Ozel Giivenlik Gorevlilerine Yonelik Hizmet i¢i Egitim Seminerleri

Baskanlhigimiz ve ilgili Birimle (YHGM) is birligi halinde, merkez teskilatinda calisan 0Ozel glivenlik
gorevlilerine yonelik 22, 23 ve 26 Subat 2024 tarihlerinde 3 grup halinde, Diyanet Akademisi Baskanligi

konferans salonunda diizenlenen seminer 65 personelin katilimiyla tamamlanmistir.
10. Aday Memur Egitimleri (Temel, Hazirlayici, Staj)

Bagkanlhgimiz merkez teskilatinda galismaya baslayan farkh tnvanlardaki personele yonelik 2024 yili
icerisinde yiiz ylize, uzaktan (CBIKO UEK iizerinden) ve cevrim igi olarak diizenlenen Temel ve Hazirlayici
Egitimler toplam 43 personelin katiimiyla; Baskanhgimiz tasra teskilatinda ¢alismaya baslayan farkl

Unvanlardaki personele yonelik;

e 2024 yihigerisinde diizenlenen Temel, Hazirlayici ve Staj Egitimleriise toplam 627 personelin katilimiyla

tamamlamistir.

11. 4/B Sozlesmeli Personel Meslege Oryantasyon Egitimleri (Destek Personeli, Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi)

Baskanligimizca 4/B Sozlesmeli statlide Destek Personeli (Ascl, Temizlik, Sofor) ile Koruma ve Guvenlik
Gorevlisi olarak goreve yeni baslayan personelin; gorev alani ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak, kurum
aidiyetlerini gliclendirmek, gérevlerinde etkin ve verimli olabilmelerine katki saglamak amaciyla Akademi
Baskanligimizca hazirlanan program dogrultusunda il maftaliikleri/Akademi merkezlerince diizenlenen

egitimlere toplam 1.084 personel katihm saglamistir.

Harita-7 4/B Sozlegmeli Personel Meslege Oryantasyon Egitimleri
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12. Mahallin Din Goérevlilerine Yonelik Egitimler

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Din isleri Baskanligi ve Lefkosa Din Hizmetleri Miisavirligi biinyesinde gérev

yapmakta olan din gorevlilerine yonelik egitim dlizenlenmesi talebi lizerine,

e 23 Eyliil 2024-10 Ocak 2025 tarihleri arasinda Ankara Dini Yiiksek ihtisas Merkezinde 8 kadin kursiyer;
Bursa Dini ihtisas Merkezinde ise 10 erkek kursiyer egitime alinmistir.

e S0z konusu egitimler toplam 18 kursiyerin katihmiyla tamamlanmistr.
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13. Hizmet i¢i Egitim Konferanslari (Yiiz Yiize/Cevrim igi)

Hizmet ici egitim konferanslari kapsaminda Din isleri Kurulu Uzmani Davud KAYA ve Baskanlik Vaizi Fatih
CELiK’in sunumlariyla Hiisn-i Tilavet ve Hiisn-i Tilavet Rehber Ogretici Kursu kursiyerlerine yénelik “Kur’an

Tilavetinde Yaygin Hatalar” konulu konferanslar diizenlenmistir.

J

Harita-8 Hizmet igi Egitim Konferanslari
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D. KURUMLAR ARASI i$ BiRLiGi iLE YAPILAN EGITIMLER

1. ilahiyat Akademi Destek Programi

Baskanligimiz hizmetlerine yonelik alanlarda etkin is birligi yapilan kuruluslarin basinda gelen Tirkiye
Diyanet Vakfi koordinesinde, ilahiyat Fakiiltesi Dekanliklari, il Mftilikleri ve TDV Subeleri is birligi ile
2015 yilindan itibaren uygulanan “ilahiyat Akademi Programi Diyanet Burslari” kapsaminda, 6grencilere
TDV bursu, TDV Yurtlariveya TDV Sube Evlerinde Uicretsiz konaklama ve takviye kurs, seminer vb. imkanlari

iceren program (Yurt-Burs-Kurs) farkli illerde yuruttlmektedir.

Bu kapsamda, Baskanhgimiz, ilahiyat Fakiiltesi Dekanliklari, il Muftilikleri ve TDV is birligi ile Akademi
Merkezlerimiz koordinesinde Denizli, izmir, Kocaeli ve Tekirdag illerinde bulunan 4 Akademi merkezinin
koordinesinde pilot uygulamasi gerceklestirilen program toplam 35 6grencinin katthmiyla 18 Aralik
2023 tarihi itibariyla baslamistir. 2023 yili bahar dénemi sonu itibariyla bursluluk sartlarini kaybeden ve

programdan ayrilan 6grencilerle birlikte 19 6grenci kalmistir.

TDV’nin 2024-2025 egitim 6gretim yili planlamalarinda mevcut Akademi merkezlerine Trabzon Dini Yiiksek
ve Ordu Dini ihtisas Merkezleri de eklenmis olup 6grenci basvurularinin alinmasi ve secme sinavlarinin
yapilmasi neticesinde izmir, Kocaeli, Tekirdag ve Trabzon illerinden toplam 44 &grenci programa secilmistir.
2023 yilinda baslayan 6grencilerle birlikte toplam 63 6grencinin katilimiyla 02 Aralik 2024 tarihi itibariyla
egitimler baslamistir.

2. Jandarma Moral Astsubayi Kursu

Baskanligimiz ve Jandarma Genel Komutanligiis birligi kapsaminda, Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi
Baskanliginda yliz ylize egitim seklinde 1. grup 12-23 Subat 2024 tarihlerinde (2) hafta siireli, 2. grup 26
Subat-08 Mart 2024 tarihlerinde (2) hafta siireli olmak lzere diizenlenen egitimlere, Egitim Programlari

ve Koordinasyon Daire Baskanligi ile is birligi halinde program ve egitimci destegi saglanmistir.

I\
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3. CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi Egitimleri

e Kamuda Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi

Kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, birokratik islemlerin azaltilmasi ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla 17
Mayis 2024 tarihli Resmi Gazete’de Tasarruf Tedbirleri Genelgesi yayimlanmistir. Bu Genelge uyarinca ilgili
kurumlar tarafindan “Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi” hazirlanmis ve Uzaktan Egitim Kapisi Gizerinden
kamu personelinin erisimine acilmistir. S6z konusu egitim programinin Merkez ve Tasra teskilatinda
gorevli personel tarafindan en gec¢ 1 Kasim 2024 tarihine kadar izlenip tamamlanmasi ile ilgili olur ve

tebligat islemleri tamamlanmistir.

¢ Diyanet isleri Baskanligi Hizmet Alanlari Egitimi

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi koordinasyonunda tiim kamu kurumlari ile is birligi

icinde yuritilen Ulusal Staj Programi (USP) kapsaminda, USP’ye basvuran ilahiyat, islami ilimler ve Arapca

Midtercim ve Terciimanlik bélimlerinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi

ve istihdam alanlarinin tanitilmasi amaciyla CBiKO ile DAB is birligi halinde;
e 24-25 Aralik 2024 tarihlerinde 1. grubu;
e 26-27 Aralik 2024 tarihlerinde 2. grubu gevrim igi olarak diizenlenmistir.

Egitim faaliyeti kapsaminda egitim programinin hazirlanmasi, Kariyer Kapisi Gzerinden 6grencilere
gonderilen egitim tekliflerinin onaylanmasi, egitim yayininin gerceklestirilecegi program ve uygulamalarin
teknik hazirliklarinin yapilmasi, egitim teklifini kabul eden &grencilere egitim programina dair
bilgilendirme e-posta gonderimi, egitim programina yonelik 6grenciler tarafindan génderilen e-postalarin
cevaplanmasi, egitim programinin degerlendirilmesine yonelik Kariyer Kapisi Gizerinden gerekli islemlerin

yapilarak sertifikalandirma sirecinin planlanmasi vb. is ve islemler yerine getirilmistir.

/ CokTon \
eoITIMKOopISI

:E; AKADEMININ TEMEL FAALIYET ALANLARI @
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e Kiiltur Varligi Kagakgiligiyla Miicadele Egitimi

Yurt ici ve yurt digi kiltir varhgr kagakgihgiyla micadele ve bu dogrultuda yuiritilen ¢alismalarin kamu
¢alisanlarina tanitilmasi, bu konuda ortak bir biling gelistirilmesi amaciyla Kilttr Varlklari ve Muzeler
Genel Midurlagi Kagakgilikla Miicadele Daire Baskanliginin koordinasyonuyla olusturulan “Kaltir Varhgi
Kacakgihgiyla Miicadele” baslikl egitim iceriginin Merkez ve Tasra teskilatinda gorevli personel tarafindan

izlenip tamamlanmasi ile ilgili tebligat islemleri tamamlanmistir.
e Yapay Zeka Farkindalik Egitimi

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda konuileilgili 10 egitim ilgiliuzman kurumlar tarafindan hazirlanmis
ve Uzaktan Egitim Kapisi’'nda erisime agilmistir. S6z konusu egitim programinin Baskanlig§imiz Merkez ve
Tasra teskilatinda gorevli tiim personel tarafindan 31 Mart 2025 tarihine kadar izlenip tamamlanmasi ile

ilgili olur ve tebligat islemleri tamamlanmistir.
4. Afet Farkindalik Egitimleri
Afet farkindaliginin arttirilmasi amaciyla Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) ile is birligi halinde

belli araliklarla diizenlenen egitimler kapsaminda, aday din goérevlileri ve kursiyerler basta olmak lizere
Akademi merkezlerinde gorevli olup s6z konusu egitimi almayan personele yonelik Afet Farkindalik
Egitimleri 13 Eyliil-29 Kasim 2024 tarihleri arasinda dlizenlenmistir. S6z konusu egitimlere 755 personel;
1.735 aday din gorevlisi katihm saglamistir.

5. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve Diyanet Akademisi Baskanligi Arasinda Egitimlerde is Birligi
Protokolii

Universite 6grencilerinin Kur’an-1 Kerim basta olmak lizere mesleki yeterliklerinin Akademi tarafindan
gelistirilmesi ile Universite tarafindan, Akademi egitim goérevlileri ve kursiyerlerinin lisansisti
calismalarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi; Diyanet isleri Baskanhginin 4-6 yas Kur’an kursu
Ogreticiligi, manevi danismanlik gibi 6zel bilgi ve beceri gerektiren hizmet alanlarinda gérev alacak
personelin “Diyanet Hizmetleri Programi” yeterliklerinin gelistirilmesi hususlarinda is birligi yapmak
amaciyla protokol imzalanmistir. Baskanligimiz, Hukuk Misavirligimiz ve Universite is birligi icerisinde

hazirlanan protokol 10 Aralik 2024 tarihinde taraflarca imzalanarak yurirluge girmistir.
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E. CALISTAY, PANEL VE TOPLANTILAR
1. Asere-Takrib Calistayi

Bagkanhgimiz binyesinde yarim asirlik bir uygulama ge¢misine sahip olan Asere-Takrib egitimlerini
farkh boyutlariyla degerlendirmek amaciyla 30 Mayis 2024 tarihinde Diyanet Akademisi Baskanliginda
Baskanligimizin Ust dlizey yoneticileri, ilgili birim/daire baskanlari, kurul Gyeleri, akademisyen ve egitim

gorevlisi alan uzmanlarinin katilimiyla Asere-Takrib Calistayi gerceklestirilmistir.

|

2. Panel

Baskanlhigimizca gercgeklestirilen mesleki egitim ve hizmet ici egitimlerin yani sira personelin mesleki bilgi
ve farkindaligini artirmak amaciyla 23 Ekim 2024 Carsamba giinii saat 11.00’de Diyanet isleri Baskanligi

15 Temmuz Milli irade Sehit Ali Alitkan Konferans Salonu’nda “Bir Biiyiik Miitefekkir: Aliya izzetbegovig’

Paneli dizenlenmistir.

~ PANEL
BIR BUYUK MOTEFEKIIR
o &y.u-mmsc.m—u;.




iy DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI

3. Egitim Gorevlileri Degerlendirme Toplantisi

Baskanligimizca gerceklestirilen egitim faaliyetlerini degerlendirmek, bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulunmak, ilk defa uygulanan ve 19 Ocak 2024 tarihi itibariyla tamamlanacak olan aday din goérevlileri
mesleki egitimleri basta olmak Uizere, Baskanligimizca 2023 yilinda gergeklestirilen faaliyetleri

degerlendirmek, 2024 yili planlamalarini miizakere etmek amaciyla;

e 23-26 Ocak 2024 tarihleri arasinda Ankara/Kizilcahamam’da diizenlenen toplanti 324 Akademi
merkezi muddrleri ve egitim gorevlilerinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

4. Mahallinde Diizenlenecek Hizmet igi Egitimlere Yonelik Uygulama Esaslarinin Giincellenmesi ve
Tebligati

e Hafizhgi Muhafaza Hizmet i¢i Egitim Kursu,

e Talim ve Tashih-i Huruf Hizmet ici Egitim Kursu,

e Ezani Giizel Okuma Hizmet ici Egitim Kursu,

e Vaaz Becerilerini Gelistirme Hizmet ici Egitim Kursu,

e EtkiliHutbe Sunumu Hizmet ici Egitim Seminerlerinin uygulama esaslari giincellenmis ve il miftilikleri
ile Akademi merkezlerine tebligati yapiimistir.

5. Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesine Yonelik Destek Calismalari

Dairenin gorev alani cercevesinde Diyanet Akademisi Baskanligimizin kurumsallasma c¢alismalarina katki
saglanmistir. Bu kapsamda Diyanet Akademisi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi basta olmak tizere Akademi

mevzuat ¢alismalarina ve ABYS hazirlik slireclerine katki saglanmistir.
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2024 YILI EGiTiM FAALIYETLERI

Egitimin

Cesidi Egitimin Adi Katihmci
= Asere Takrib Kursu 58
v
3 Hlsn-i Tilavet Kursu 414
e - o
= Dini Musiki Kursu 46
c
Q2 Hafizlik Egitiminde Gérevli Kadin Kur’an Kursu Ogreticilerine 65
c Yonelik Tashih-i Huruf Kursu
] ..

S Hlsn-i Tilavet Rehber Ogretici Kursu (2 Dénem) 61
=
,g—"o 2023 Yili Vekillikten Kadroya Gegen imam Hatip/Miezzin 1153
‘g Kayyimlara Yénelik Hizmet i¢i Egitim Kursu '
(7]
3 Hafizligl Muhafaza Hizmet ici Egitim Kursu 1.395
_§ Talim ve Tashih-i Huruf Kursu 2.212
> .
f) Ezani Glzel Okuma Hizmet Igi Egitim Kursu 989
>
= Kur’an-1 Kerim Hizmet ici Egitim Kursu 151
% Etkili Hutbe Sunumu Semineri 11.286
:0 )
G Vaaz Becerilerini Gelistirme Hizmet I¢gi Egitim Kursu 3.561
£
S Genclik Hizmetleri Egitimi 3.436
ALO 190 Dini Sorulari Cevaplandirma Hattinda Gorevli 315
Personele Yonelik Hizmet ici Egitim Seminerleri (2 Grup)
Etkili iletisim ve Protokol Kurallari Semineri 113
9
.E Akademik Arastirma ve Yazim Egitimleri (Cevrim ici) (2 Grup) 147
300
": Kiatiphane Hizmetlerinde Gorevli Personele Yonelik Egitim 31
S Semineri
(7]
£
= Vaizler Hizmet ici Egitim Semineri 123
Ll
:>: Ceza infaz Kurumlari ile Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinde
'::J Hizmet Sunan Personele Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri 937
% (Cevrim Ici)
= Sosyal Hizmet Kurumlarinda Gorev Yapan Personele Yonelik 141
Hizmet ici Egitim Semineri
Saglik Tesislerinde Gorevlendirilecek Personele Yonelik
: C g o L 128
Hizmet I¢i Egitim Semineri (Cevrim Ici)
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300
Ll
c
o
>
(7]
@
£
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o
L
o
>
o
=
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o
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Manevi Danisman Hizmet ici Egitim Seminerleri (2 Grup) 310
Afet Bolgesinde Gorevli Personele Yonelik Hizmet ici Egitim 275
Seminerleri (2 Grup)

il Engelli Koordinatdrlerine Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri 121
Diyanet Akademisi Mesleki Gelisim Seminerleri (2 Grup) 271
B Grubu Camilerde Goérev Yapan Miiezzin Kayyimlara Yonelik Hizmet 147
ici Egitim Semineri
Aile ve Dini Rehberlik Biro/Merkezlerinde Gorev Yapan Personele

.y C e L 159
Yonelik Hizmet Igi Egitim Semineri
ADRB/M'’ye Yonelik Proje Donglsli Yonetimi Egitimi 57
Baba Okulu Egitici Egitimi (Cevrim ¢i) 889
Cocuk ihmal ve istismariyla Miicadele Egitici Egitimi (Cevrim ici) 1.743
Bagimlilikla Miicadele il Koordinatérlerine Yonelik Hizmet ici Egitim 105
Semineri
Aile Ahlaki (Saghkli Kimlik Gelisimi) Egitici Egitimi (Cevrim igi) 729
PDR Ogretmenlerine Yénelik Hizmet ici Egitim Semineri 41
Camilerde Kur’an Ogretimi Programi Egitim Semineri 153
Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesinde Gérev Alan Kur’an Kursu

e T S . . 447
Ogreticisi/Yoneticilerine Yonelik Hizmet Igi Egitim Seminerleri
B Grubu Camilerde Goérev Yapan Miezzin Kayyimlara Yonelik 147
Hizmet ici Egitim Semineri
Deprem Bolgesindeki 4-6 Yas Grubu Kur’an Kurslarinda Gorev 323
Yapan Ogreticilere Yonelik Hizmet ici Egitim Seminerleri
Depremden Etkilenen 11 ilde ihtiyac Odakl Kur’an Kurslari
Ogretim Programlarinda Gérev Yapan Ogreticilere Yonelik 138
Hizmet ici Egitim Semineri
isitme Engellilere Egitim Veren Ogreticilere Yénelik Dini 54
Kavramlar Hizmet ici Egitim Semineri
7-10 Yas Grubu Kur’an Kursu Ogretim Programinda Goérev »88
Yapan Personele Yénelik Hizmet ici Egitim Seminerleri
2024 Hac Kafile Gorevlileri Egitim Seminerleri 2.533
2024-2025 Umre Organizasyonu Kafile Gorevlileri Egitim 1.091
Seminerleri '
2025 Hac Kafile Gorevlileri Egitim Seminerleri 2.114
Seyir ve Sahne Sanatlari Kursu 20
Hizmet ici Egitim Konferanslari -
Aday Memur Egitimleri (Temel, Hazirlayici, Staj) 670
Mahallinde Miftiiliiklerce Diizenlenen Diger Hizmet ici Egitimler 852
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Kamuda Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi Olur, Tebligat
¥ ._ islemleri,
538 Kultlr Varligi Kagakgiligiyla Mucadele Egitimi izleme
g E Oranlari
= ED Takibi ve
< Yapay Zeka Farkindalik Egitimi Raporlama

islemleri
e r_;: Asere-Takrib Calistayi -
> .
25 “Bir Bliyuk Mutefekkir: Aliya Izzetbegovi¢” Paneli -
—_ Q.
© O
i Egitim Gorevlileri Degerlendirme Toplantisi 324
£ .x3
RN KKTC Mahallin Din Gérevlileri Hizmet ici Egitim Kursu 18
g6
il MUfti Yardimcilari ve ilge Miiftiileri Oryantasyon Egitimi 138
Sube Midurleri Oryantasyon Egitimleri (3 Grup) 353
9 Murakiplar Hizmet ici Egitim Seminerleri (2 Grup) 170
£
= Mahallinde Denetim Hizmetlerini Ylruten Personele Yonelik 69
; Hizmet i¢i Egitim Semineri
©
:E Mdihendisler Oryantasyon Egitimi 9
2 EHYS il Yetkililerine Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri 135
]
§ Mali islemleri Yiiriten Personele Yénelik Hizmet ici Egitim 399
3 Seminerleri (2 grup)
o .
=‘§ Merkez Teskilati Ozel Glivenlik Gorevlilerine Yonelik Hizmet 65
@ ici Egitim Seminerleri (3 Grup)
§ Merkez Teskilatinda Gérevli Sirekli iscilere Yénelik Egitim 43

Semineri

4/B Sozlesmeli Personele (Destek Personeli/Koruma ve

. L e 1 . oers : 1.084

Guvenlik Gorevlisi) Yonelik Meslege Oryantasyon Egitimleri
o ilahiyat Akademi Destek Programi 63
T o
o E Program
é" :8 Jandarma Moral Astsubayi Kursu ve Egitimci
o Destegi
s
LE" =3 Afet Farkindalik Egitimleri 755
S
2 Diyanet isleri Baskanligi Hizmet Alanlari Egitimi -

TOPLAM 43,785
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EGITIM PROGRAMLARI VE KOORDINASYON DAIRE BASKANLIGI
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GiRIS

Diyanet Akademisi Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire
Baskanligi; mesleki egitim ve hizmet ici egitimlere yonelik programlar gelistirmekte, programlara uygun
basili ve dijital ders materyalleri hazirlamakta, Akademinin gorev alaniyla ilgili konularda ulusal ve

uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri ilmi faaliyetler gerceklestirmekte ve Akademi kurullarinin

koordinasyon ve sekretarya islerini ylritmektedir.

Diyanet Akademisi 2024 yili faaliyet plani gergevesinde Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire
Baskanligi tarafindan gerceklestirilen calismalar 6zet olarak asagida sunulmustur.

Program gelistirme ve giincelleme kapsaminda; Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programi (Kur’an
Kursu Ogreticisi isitme ve Gérme Engelli), 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticiligi Sertifika Programi, Cenaze
Hizmetleri Sertifika Programi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Mahallin Din Gérevlileri Hizmet ici Egitim
Programi, Arapca Muhadese Egitimi Programi, Din Goérevlileri Hizmet ici Egitim Programi gelistirilmis;
Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programlari (imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim, Kur’an Kursu Ogreticisi),
Asere Egitim Programi, Dini Masiki Programi giincellenmistir. Ote yandan, ilce Miiftiileri Oryantasyon
Egitimi, Sube Mudurleri Oryantasyon Egitimi, Egitim Gorevlileri Oryantasyon Egitimi, Aday Memurlar
Hazirlayici Egitimi, Egitim Gorevlileri Semineri, Din Gorevlileri Mesleki Gelisim Semineri (Sanayi Cami
Gorevlileri), Vekillikten Kadroya Gegen imam-Hatiplere Yonelik Egitim, Afet Bolgesinde Gorevli Personele

Yonelik Seminer programlari kisa sireli kurs/seminer programlari kapsaminda gelistirilmistir.

Materyal gelistirme ve glincelleme calismalari kapsaminda; yiksek ihtisas egitimlerine yonelik olarak
daha 6nce hazirlanan Kitabu’l-Muhadese -Silsilet’l-imta’ fi'l-muhadeseti ve’l-istima- (3 Cilt), EI-Mahs(s
fi tahlili’n-nuss (3 Cilt) materyallerinin gdzden gecirilmis ve genisletilmis ikinci baski calismalari
tamamlanmistir. Aday Din Gorevlileri egitimine yodnelik islam inan¢ Esaslari (Akaid ilmi), Konularina
Gore Se¢cme Ayetler, Konularina Gére Se¢me Hadisler, Mesleki Egitim Dualari, Kur’an Egitimi ve Tecvid
materyalleri gelistirilmistir. 4-6 Yas Ogreticilik Formasyonu, Arapca Sarf-Nahiv, Ses ve Nefes Egitimi, Arapca

Kalp ifadeler dijital materyaller kapsaminda gelistirilen egitim icerikleridir.

Yetistirecegi personel araciligiyla Gretilen dini bilgiyi topluma ulastirma gorevini (stlenen Diyanet
Akademisinin gerceklestirecegi egitim calismalarina katki sunmak amaciyla “Tiirkiye’de Uretilen Dini
Bilginin Din Hizmetlerine Katkisi ve Diyanet Akademisi” konulu sempozyum ilmi faaliyetler cercevesinde

ylritulen ilk calisma olarak Diyanet Akademisi tarihindeki yerini almistir.

Diger taraftan, Akademide sunulacak egitim faaliyetlerine iliskin genel politikayi tespit etmek ve izlemek
amaciyla 2024 yili Ocak ayinda gerceklestirilen Akademi Egitim Kurulu toplantisinin koordinasyon ve

sekretarya hizmetleri ylrittlmuastir.
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A. PROGRAM GELISTIRME/GUNCELLEME CALISMALARI

1. Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim Programlari

Diyanet Akademisinde mesleki egitime alinan aday din gorevlilerine yonelik uygulamaya konulan Aday
Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programlari (imam-Hatip, Miezzin-Kayyim, Kur’an Kursu Ogreticisi) ziimre
toplantilari, izleme ve degerlendirme calismalari, anket raporlari ile Baskanlik Makami, Din isleri Yiiksek
Kurulu ve Akademi istisare Kurulu’nun degerlendirmeleri cercevesinde giincellenmistir.

isitme ve gérme engelli bireylere yonelik diizenlenecek Kur’an kursu hizmetlerinde gérev alacak Kur’an
kursu Ogreticilerinin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla din egitimi, program gelistirme ve
egitim bilimleri alaninda uzman akademisyenlerin goris ve onerileri cercevesinde Aday Din Gorevlileri
Mesleki Egitim Programi (Kur’an Kursu Ogreticisi-isitme ve Gérme Engelli) gelistirilmistir.

2. Dini Masiki Programi

Baskanhgimizca din gorevlilerinin dini masiki altyapilarini gliglendirmek amaciyla 2015 yilinda uygulamaya
konulan “Dini Masiki Programi”; Akademide diizenlenen egitimlerin igerigi, egitim gorevlisi istihdamindaki

yeni gelismeler ile uygulayici ve kursiyerlerden alinan geri bildirimler ¢gergevesinde glincellenmistir.
3. KKTC Mabhallin Din Gérevlileri Hizmet ici Egitim Programi

Mahallin din gorevlilerinin Kur’an-i Kerim’i usulline uygun ve gilizel okuyabilme becerilerini
gelistirebilmeleri, teorik ve pratik ile ilgili din hizmetlerinin gerektirdigi donanima sahip olmalari, gérev
mahallerindeki din hizmetleriile ilgili uygulamalari tanimalari, farkli mezheplere mensup kisilerin varligini
dikkate alarak herkese din hizmeti sunabilme becerisi ve formasyonu kazanmalari amaciyla “Kuzey Kibris

Tiirk Cumhuriyeti Mahallin Din Gorevlileri Hizmet igi Egitim Programi” gelistirilmistir.
4. Din Gorevlileri Hizmet ici Egitim Programi

Din gorevlilerinin meslege yonelik bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi, Kur’an kiraatlerindeki eksikliklerinin
giderilmesi, gorev bilincinin artirilmasi ve mesleki formasyonlarina katkida bulunulmasi amaciyla “Din

Gorevlileri Hizmet ici Egitim Programi” gelistirilmistir.
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5. Arap¢a Muhadese Egitimi Programi

Diyanet Akademisi ve MUSDAV is birligiyle diizenlenen “Umre ibadeti ile Birlikte Arapca Ogretim” projesi
kapsaminda Dairemiz koordinesiyle Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Egiticiler tarafindan “Arapca Muhadese

Egitimi Programi” hazirlanmistir.

6. Sertifika Egitim Programlari
e 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticiligi Sertifika Programi

4-6 yas grubu Kur’an kurslarinda gorev alan 6greticilerin, erken ¢ocukluk donemi din ve degerler egitimi
ve okul dncesi ¢cocuk gelisimi alanlarinda bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla s6z konusu alanda

gorev alan personele ydnelik “4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticiligi Sertifika Programi” hazirlanmistir.

e Cenaze Hizmetleri Sertifika Programi

Cenaze ile ilgili dini is ve islemleri usuliine uygun yerine getirebilecek kisiler yetistirmek amaciyla “Cenaze
Hizmetleri Sertifika Programi” hazirlanmistir.
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7. Kisa Suireli Seminer/Toplant Programlari
Baskanhgimiz biinyesinde gorev yapan her kademedeki personelin hizmet icerisinde bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi, yeni gelismelere adaptasyonlarinin saglanmasi amaciyla kisa siireli hizmet ici egitim seminer
programlari hazirlanmaktadir. Bu baglamda egitim icerikleri olusturulan seminer programlari sunlardir:
e Egitim Gorevlileri Hizmet ici Egitim Seminer Programi
e Diyanetisleri Baskanligi Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
Baskanhgimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapmakta olan aday memurlarin hazirlayici
egitimlerinde kullaniimak (izere egitim programi
e Vekillikten Kadroya Gecen imam-Hatiplere Yénelik Hizmet ici Egitim Programi
o Afet Bolgesinde Goérevli Personele Yonelik Hizmet ici Egitim Seminer Programi

e Din Gorevlileri Mesleki Gelisim Semineri Egitim Programi (Sanayi Cami Gorevlileri)

B. MATERYAL GELiISTIRME CALISMALARI
1. Aday Din Gorevlileri Egitim Materyalleri

Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programlarinda yer alan derslerde takip edilmek (izere;

e islam inang Esaslari (Akaid ilmi)

e Konularina Gére Secme Ayetler,

e Konularina Gore Se¢me Hadisler,

e MeslekiEgitim Dualari kitaplarihazirlanmis ve Dini Yayinlar Genel Midurltglince basimiyapilmistir.

e Kur’an Egitimi ve Tecvit

e Dini Bilginin Din Hizmetlerine Aktarilmasinda Diyanet Akademisinin Yeri ve Onemi (Sempozyum
Kitabi) kitaplari hazirlanmis ve basim igin Dini Yayinlar Genel MudrlGgline gonderilmistir.

Ayrica;
e Tefsir Tarihi
e Yaygin Din Egitimi-Ogretici El Kitabi-

e Tirk Dini Masikisi ders kitaplari hazirlanmis olup, basima hazir hale getirilmistir.

@
®
i_) -
e
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2. Yiiksek ihtisas Egitim Materyalleri

e Silsileti’l-imta’ fi’l-muhadeseti ve’l-istima Ders Kitabi

Yuksek ihtisas egitimine devam eden kursiyerlerin Arapgca muhadese becerilerini gelistirmeye yonelik
Silsiletd’l-imta’ fi’l-muhadeseti ve’l-istima’ (3 cilt), kitabinin tashih ve glincelleme islemleri tamamlanarak
basimi gergeklestirilmistir.

¢ el-Mahsis fi Tahlili’n-Nusis Ders Kitabi

Yiksek ihtisas egitimine devam eden kursiyerlerin Arapca metin okuma becerilerini gelistirmeye yonelik
el-Mahsus fi Tahlili'n-Nusus (3 cilt) kitabinin tashih ve giincelleme islemleri tamamlanarak basimi
gerceklestirilmistir.

e Sarf, Nahiv ve Belagat Yardimci Kitaplan

Yiksek ihtisas egitimi Arapga hazirlik programinda yer alan Sarf, Nahiv ve Belagat derslerinde takip edilen
klasik temel kitaplara hasiyeler eklenerek yayinlanmasi ve Arapg¢a alaninda kendini gelistirmek isteyen

diger personelimizin istifade edecekleri anilan derslere yonelik modern yardimci kitaplarin hazirlanmasi
¢alismalarina baslanmistir.

3. Dijital Egitim Materyalleri

Arapga Sarf-Nahiv

¢ Diyanet Akademisinde egitim alacaklarin Arapca dil becerilerini gelistirmek lzere 7 bélim Sarf, 25
bolim Nahiv ders ¢ekimi yapiimistir.
e Oncekivyil cekilen bélimlerle birlikte, toplamda 40 béliim Sarf ve 50 béliim Nahiv olmak iizere cekimler

tamamlanmistir.

|: iftial Babinda ibdal / Jusi ot & DGy J

v" Sarf ilminde '3l ve ibdal kavramlar biiyiik 6nem arz eder.

-
v ibdﬁl{d'l-ﬂg;;h sahih veya illetli harf olmasina bakilmaksizin, bir

zaruret nedeniyle Arapca kelimelerde bir harfin yerine baska bir

harfi koymak demektir.

v i'lﬁl{sjﬁ'gi ise, illet harflerinin (' «& «3) diismesi, harekelerinin

diislirlilmesi, kendi aralarinda baska bir illet harfine doniismesi
demektir.

Sarf 20.Ders

e 4-6 Yas Ogreticilik Formasyonu
4-6 yas Kur’an kursu 6greticilerinin istifade etmeleri icin Ogreticilik Meslegi Formasyonuna dair;

e Erken Cocukluk Egitiminde Sinif Yonetimi
e Ozel Gereksinimli Cocuklar
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4-6 Yas Kur’an Kurslari Ogretim ilke ve Yontemleri
Ogrenme Psikolojisi
Erken Cocuklukta Cocuk Gelisimine Giris

Erken Cocukluk Donemi Din ve Degerler Egitimi

/s

N

Gelisim Donemleri

Erken Cocuklukta Sosyal ve Duygusal Gelisim
Erken Cocuklukta Fiziksel Gelisim

Erken Cocuklukta Motor Gelisim

Erken Cocuklukta Dil Gelisimi

Kisinin cevresi ile etkilesimi sonucu dasiince,
duygu ve davramislarindaki nispeten
kalici degisikliklerdir.

Erken Cocukluk Doneminde Dini Gelisim
Savunma Mekanizmalari




<) | DIYANET AKADEMISi BASKANLIGI

e Mahremiyet Egitimi

e Okul Oncesi Egitimde Ailenin Onemi ve Aile Katilimi
e Disiplin, Odiil ve Uyari

o Oyki Sonrasi Etkinlikler

e Turkge Etkinlikleri

Cocuk geligsiminde erken gocukluk
dénemi onemli bir yer tutar.

e Mauzik Etkinlikleri
e Oyun ve Hareket Etkinlikleri
e Erken Cocukluk Déneminde Elifba Ogretimi

e Erken Cocukluk Déneminde Kur’an Ogretimi

) “

\

e Erken Cocukluk Déneminde Dini Bilgiler Ogretimi
e Cocugu Tanima ve Degerlendirme
e Erken Cocukluk Déneminde Uyum ve Uyumsuzluk
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e Mahremiyet Egitimi
e Cocukla Etkili iletisim konularinda toplamda 27 bélim halinde dijital materyal cekimleri

gerceklestirilmistir.
e Arapca Kalip ifadeler

Dijital egitim materyalleri hazirlama ¢alismalari kapsaminda, Ankara DYiM 4/B Egitici Dr. Mohamed
Ahmed Dowina Ahmed tarafindan, Arapca kalip ifadelere yonelik hazirlanan Ez-Zevahir fi’t-teabiril-cevahir
kitabindan ifadeler secilerek 28 béliim ¢ekim gerceklestirilmistir. inceleme ve degerlendirme komisyonu

tarafindan ¢ekimi yapilan bolimlerin yayima uygunlugu degerlendirilmektedir.

Dr.Mehammed Ahmed Bowina
Ankara DYIM el Eglrici

658l e als Yty s o 1 500 :E;l;jl_\.LL,J\_, o 5

e Ses ve Nefes Egitimi

Diyanet Akademisinde egitim alacaklara yonelik “Din Hizmetlerinde Ses ve Nefes Kullanimi” konusunda
Baskanlik Misaviri Dr. Ali Osman ALACA tarafindan stiidyo ortaminda 4 bolim dijital materyal ¢ekimi
gerceklestirilmistir.

SES EGITIMI

VbZikee ‘]i'm'l icerisinde ocnemli
Jlrj filelan=ses egitimr;
e _/' e sesini konusurken ve

r"l wr‘x,n,anatomikve
ﬂzyolojlkyapl ozellik
I‘,frJu_r J| rak k f|||| Anak
J ,m cl,r,J en fJ jf
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C. iLMi FAALIYETLER

Diyanet Akademisinin gerceklestirecegi egitim calismalarina katki sunmasi amaciyla 12-13 Ekim 2024
tarihinde “Tiirkiye’de Uretilen Dini Bilginin Din Hizmetlerine Katkisi ve Diyanet Akademisi” konulu bir
sempozyum dizenlenmesi Baskanlik Makam onayi ile uygun gérilmistdr.

Sempozyum hazirlik ¢alismalari kapsaminda “https://akademisempozyum.diyanet.gov.tr/” web sayfasi
olusturulmus, Baskanlik merkez ve tasra birimleri, Gniversiteler ve bazi kurumlarin mesleki akademilerine
ilan metni resmi yazi ile gonderilmistir. Sempozyumla ilgili teblig Ozetleri tasnif edilerek, 6zetler
degerlendirme igin bilim kurulu Uyelerine génderilmistir. Bilim kurulu Uyelerinin degerlendirmeleri
cercevesinde teblig Ozetleri tekrar degerlendirilmis ve kabul edilen teblig o6zetleri ilan edilmistir.
Sempozyum 12-13 Ekim 2024 tarihlerinde Tlrkiye Diyanet Vakfi Konferans Salonunda 9 ayri oturumda 42
farkli sunumla gerceklestirilmistir. Teblig sahiplerinden gelen tam metinler, tasnif edilerek, basim islemleri

icin muhafaza edilmis olup basima hazir hale getirilmistir.

- -e L] . L] . - .
@ TURKiYE'DE URETILEN DINI BILGININ
DIN HIZMETLERINE KATKISI VE DIYANET AKADEMISI
SEMPOZYUMU

Baskanlik merkez teskilatinda goérev yapan personelin teknolojik ve bilimsel gelismelerden haberdar
olmalarini saglamak, ilmi, akademik ve kdltirel diizeyde yeni gelismeler hakkinda farkindaliklarini
artirmak amaciyla Diyanet isleri Baskani Sayin Prof. Dr. Ali ERBAS'In tesrifleriyle 29 Mayis 2024 tarihinde
saat 10.00’da Din isleri Yiiksek Kurulu konferans salonunda Arastirmaci-Yazar Taskin KOCAK tarafindan

“Metaverse ve Yapay Zeka” konulu bir konferans sunulmustur.

D. KURULLAR VE KOORDINASYON

Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 12. Maddesi geregince 29 Ocak 2024 tarihinde
toplanan Akademi Egitim Kurulu toplantisiyla ilgili sekretarya ve raporlama is ve islemleri yapiimistir.

Milli Egitim Bakanliginca “Turkiye Yuzyili Maarif Modeli” projesi kapsaminda hazirlanan taslak egitim
programlari Dairemiz koordinesinde Akademi merkezleri egitim gorevlileri tarafindan incelenmis
olup, s6z konusu programlarla ilgili goriis ve onerilerimizi iceren rapor Strateji Gelistirme Baskanligina

gonderilmistir.




2025 YILI PLANLANAN FAALIYETLER

jt DIiYANET AKADEMIiSi BASKANLIGI

Program Gelistirme/Gincelleme Calismalari kapsaminda; aday vaiz egitim programi, dini musiki
programi, MDR sertifika programi, umre ibadeti ile arapga 6gretim programinin gelistirilmesi; ihtisas
egitim programi, aday din gorevlisi egitim programlarinin giincellenmesi,

Hadis, 250 Hadis Serhi, Tefsir, Arapca Klasik Temel Kitaplar (el-Emsile fi’s-sarf, el-Bina, el-Maks{d fi’s-sarf,
izz1, Avamil, izhari’l-esrar, el-Kafiye, Katri’n-neda ve bellii’s-sada, el-i‘rab ‘an kava‘idi’l-i‘rab), Modern
Yardimci Kitaplar (Sarf, Nahiv, Belagat, Muhadese kitaplarinin yazim ve degerlendirme slreclerinin
tamamlanmasi,

Meal, Belagat, Diksiyon, Protokol, imamette Yaygin Hatalar, Tilavette Yaygin Hatalar, Mesleki Egitim
Dualarrile ilgili dijital iceriklerin hazirlanmasi,

Haseki'nin 50. Yili ve Dinyada Din Gorevlisi Yetistirme Usulleri konularinda sempozyumlar
gerceklestirilmesi,

Diyanet Akademi Dergisi ile ilgili is ve islemlerin yuratiimesi,

Akademi istisare Kurulu 2. toplantisinin yapilmasi planlanmaktadir.




o
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
DAIRE BASKANLIGI

ECoze




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

DR. MEHMET SUKRU KILIC
DAIRE BASKANI
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MUSTAFA FATIH SEN
EGITIM GOREVLISI (GOR.)

EDA ZEYNEP ACAR ABDURRAHMAN GENG TALHA NAIR
MUSAHHIH V.H.KL KAMERAMAN (GOR.)
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GIRiS

Diyanet Akademisi Baskanligi biinyesinde bulunan izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhgi strateji
planini takip etmek, izleme ve degerlendirme c¢alismalarini ylritmek ve dijital hizmetler ¢ergevesinde
icerik Uretmek, diger dairelerin faaliyetlerini haberlestirmek ve akademinin tanitimiyla ilgili verilen diger

gorevleri deruhte etmektedir.

Bu kapsamda, izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhg egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmak,
katihmcilarin bilgi ve becerilerini en Ust seviyeye cikarmak adina egitim stireclerinin cok yonla bir sekilde
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik calismalar yapmaktadir. Ayrica, elde edilen veriler
Isiginda egitim programlari giincelleme ve iyilestirme yoluna gidilerek daha kaliteli ve etkili bir egitim
sireci saglamaya calismaktadir. Egitim slireclerinin daha etkili hale gelebilmesi icin ziimre toplantilari,
calistaylar ve degerlendirme toplantilari diizenlemektedir.

Diizenlenen bu etkinliklerle egitim gorevlileri, kursiyer, aday din gorevlileri ve personelin performanslari
yapilan alan arastirmalari, anketler, istisareler ve genis katilimh toplantilarla degerlendiriimektedir.
izleme ve degerlendirme alaninda vyapilan calismalarin sonuglari rapor haline getirilerek ilgili
birimlerle paylasiimaktadir. Aday din gorevlileri ve kursiyerlere yonelik uygulama, staj ve gozlem
formlar olusturularak, ayrintili bir degerlendirme sireci gerceklestiriimektedir. Dokiimantasyon ve
standartlastirma calismalari kapsaminda ilgili daireler tarafindan hazirlanan belgelerin standardizasyonu
saglanarak Akademinin stratejik plani ile ilgili is ve islemler koordine edilerek, siirecin planl bir sekilde
ilerlemesi saglanmaya calisiimaktadir. Bu baglamda, akademinin aylik ve yillik faaliyet raporlar

hazirlandiktan sonra ilgili taraflarla paylasiimaktadir.

Uzaktan egitim platformunun gelistirilmesi icin alan arastirmalari ve bu alanda etkin ve yetkin rol Gistlenen
birim ve kuruluslarin tecribelerinden istifade edebilmek icin is birligi calismalari yuritilmektedir. Dijital
egitimigerikleri, videolar ve interaktif ders materyalleri gibi dijital igeriklerilgili birimlerle isbirligiicerisinde
yuratalmektedir. Bagkanhgimiz, Diyanet Akademisi sosyal medya platformlari tGizerinden egitimlerle ilgili
glincel bilgiler, haberler, duyurular paylasilmaktadir.

Bu baglamda, Dijital ortamda etkili ve kurumsal bir iletisim saglanarak Akademinin tanitimina yonelik;

tanitim kitapgiklari ve dijital icerikler Gretilmektedir.
ABYS ile ilgili stiregler ilgili taraflarla koordine edilerek, sistemsel uyum saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Ayrica, izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligi, Akademiye dair istatistiki veriler hazirlayarak gerekli
glincellemeleri rapor haline getirdikten sonra Akademinin faaliyetlerinin tanitimi ve gelecege dair veri

tabaninin olusabilmesi icin somut calismalar gerceklestirmektedir.
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A. iZLEME VE DEGERLENDIRME CALISMALARI

Diyanet Akademisi Baskanligl tarafindan dlizenlenen egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
ylritilmesi amaciyla egitim streglerinin ¢cok yonli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik calismalarin yapilmasi, gelistirilen egitim programlarinin basarisinin test ve tespit edilmesi,
program gelistiricilere veri saglamasi, programlarda ulasiimasi istenilen hedef ve kazanimlarin ne oranda
katiimcilar tarafindan bilgi ve beceriye dénistiiriildiigiinin ortaya konulmasina yénelik izleme ve
Degerlendirme Calismalari gerceklestiriimektedir.

Gergeklestirilen galismalarda;
e Mudir ve muadir yardimcilari,
e Egitim gorevlileri,

e Sinif temsilcileri,

e idari personel ile toplantilar yapilmakta, devam eden siireglerle ilgili katilimcilarin tespit, teklif ve
onerileri ainmaktadir.

e Egitim ortamlarina katilim saglanarak aday din gorevlilerinin bilgi ve beceriye dayali gelisim diizeyleri
gozlemlenmektedir.

e Bu kapsamda 2024 yilinda 10 Akademi Merkezinde (Bolu, Eskisehir, Elazig Harput, Kastamonu, Konya,
Kitahya, Sanliurfa, Van Abdiilhakim Arvasi Dini ihtisas Merkezleri ile Diyarbakir ve Gaziantep Haci

Ahmet Ziylan Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri) izleme ve Degerlendirme Calismalari yapiimistir.

e izleme ve degerlendirme neticesinde ulasilan sonuglar rapor haline getirilerek ilgili dairelere
iletilmektedir.

--==n'r- e
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iZLEME VE ' R iZLEME VE iZLEMEVE

DEGERLENDIRME T DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME
RAPORU IZLEME VE : IZLEME VE RAPORU RAPORU
DEGERLENDIRME __ DEGERLENDIRME _y

RAPORU i RAPORU

Elazm Harput Eskizahir Kastamanu van Abduihakim Arvasl Balu
Gini ihtisas Markezl Dini Intisas Merkesi Dini [htisss Merkesi Dini intisas Merkazi Gini intisas Merkesi

iZLEME VE

DEGERRALD%*'R?J“ME izLEME VE 'l iZLEME VE iZLEME VE iZLEME VE -
DEGERLENDIRME | DEGERLENDIRME | DEGERLENDIRME DEGERLENDIRME
RAPORU RAPORU RAPORU RAPORU "

Diyarbakir Kitahya Gaziantep Haci Ahmet Zigdan Sanhurfa Konya
Dinl ¥isksak ihtisas Markez) Dini Ihtisas Markeszi Dini visksek intisas Merkes Dini ihtisas Morkez] Dini ihtisas Merkezi
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B. ANKET CALISMALARI

Diyanet Akademisi Baskanligi tarafindan gergeklestirilen her tir ve seviyedeki egitim, program, seminer
ve kurslarin etkinlik ve verimliliklerini degerlendirmeye yonelik uygulayici ve katihmcilarin goruslerini

almak lizere “https://anket.diyanet.gov.tr” adresi Gizerinden anket ¢alismalari yapilmaktadir.

Anketlerle, uygulanan programlar, egitim ortamlari, programlardan beklenen hedef ve kazanimlarin
gerceklesme dizeyleriile ilgili katilimcilarin goris ve dnerileri alinmaktadir.
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e 2024 yilinda 62 anket ¢alismasi gergeklestirilmis olup, yapilan anketlere 14.151 kisi katilim saglamistir

e SOz konusu anketlerin raporlama stiregleri tamamlanmis ve ilgili daire baskanliklari ile paylasiimistir.

Egitim Cesidi Anket ismi Katilimci Sayisi
Yiiksek ihtisas Arapca Hazirlik Programi
Degerlendirme Anketi
2023-2024 Yiiksek ihtisas Egitim Progra-
mi Degerlendirme Anketi

Yiiksek ihtisas Egitimi 419

|. Donem Aday Din Gorevlileri Egitim

Sonu Memnuniyet Anketi

II. Donem Aday Din Goérevlileri Mesleki

Aday Din Gorevlileri Egitimi Degerlendirme Anketi

n P - 6.821
II. Donem Aday Din Gorevlileri Mesleki

Egitimi Anketi
II. Donem Aday Din Gorevlileri Mesleki

Mesleki Egitimi

Egitim Programi Degerlendirme Anketi

Kisa Sureli Egitimler

6.911

Hizmet ici Egitimler

Uzun Sureli Egitimler

4\
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C. OLCME VE DEGERLENDIRME CALISMALARI

1. Sinav Sorulari Degerlendirme Calismalari

Diyanet Akademisi Baskanligi yapmis oldugu sinavlarda, sorularin zorluk dereceleri, kapsayiciligl,
sorularin madde analizleri ve sonuglara etki derecesi gibi glincel istatistik analiz metotlarini kullanarak
degerlendirme raporlari hazirlamakta ve bu raporlardan elde edilen analiz sonuglarini dikkate alarak
sinavlarla ilgili iyilestirici bazi diizenlemeler yapmaktadir. Bu kapsamda 29 Nisan-03 Mayis 2024 tarihleri
arasinda gerceklestirilen Mesleki Egitim Ara Sinavlarinda yazili sinav sorularinin 6lgme ve degerlendirme
Olcutlerine, zorluk derecelerine, kapsayiciligina, teknik analizine ve sonuglara etki derecesi gibi hususlara
dikkat edilerek analiz edilmesi ve raporlastirilmasi kararlastirilmis olup Akademi merkezleri tarafindan

gonderilen 3.349 soru Baskanligimiz uzmanlarinca farkli agilardan incelenmistir.
2. Sinav Sonuglari Degerlendirme Galigmalari

Diyanet Akademisi Baskanliginin gergeklestirdigi tim egitim faaliyetlerinde planlanan hedefler ve
davranislar bulunmaktadir. Ogretilen dersler icin belirlenen bu hedefler ve davranislar egitim-6gretim
sureci boyunca aday ve kursiyerlere kazandirilmaya galisiimaktadir. Bunun yaninda, yapilan her egitim
faaliyetinde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadiginin kontrol edilmesi egitim sisteminin saglikli yapisini
korumak igin 6n kosul niteligindedir.

Bu kapsamda yoneticilere, arastirmacilara ve egitimcilere 6nemli bir kaynak olmasi amaciyla I. Dénem
Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimi kapsaminda aday din gorevlilerine yonelik yapilan ara dénem ve
donem sonu sinavlari, ddnem sonu not ortalamalari, genel not ortalamasi, mezuniyet notu ve atama
puanina iliskin istatistiki verilerin birtakim degiskenlere gore degerlendirilmesi yapilmis olup sonuglar

rapor haline getirilerek yetkililerle paylasiimistir.

3. Sinav Komisyon Raporlari Degerlendirme Calismalari

Diyanet Akademisi Baskanhgl milakat seklinde gergeklestirdigi sinavlarda, sinav siireglerinde 6grenci
performanslarini daha derinlemesine analiz edebilmek ve bu slregten elde edilen verileri anlaml bir
sekilde degerlendirebilmek amaciyla gorevli komisyon baskanlarindan her bir 6grenci igin ayri ayri
degerlendirmelerin yapildigl sinav komisyonu raporu talep etmektedir. Bu baglamda, Il. Donem aday din
gorevlileri mesleki egitimi donem sonu sinavi ve bitirme (mezuniyet) sinavlarini gergeklestiren komisyon

baskanlarindan konu ile ilgili raporlar talep edilmis olup, degerlendirildikten sonra sonuglar icmal edilerek

yetkililerle paylagiimistir.

4. DIVANET akapEMis) §
| BASKANLIEI

: SINAV SORULARI
‘. DEGERLENDIRME RAPORU
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D. iSTATISTIKi CALISMALAR

1. Personel ve Genel istatistikleri Calismasi

Akademi merkezlerinde gorev yapan idareci ve egitim gorevlilerine yonelik egitim gorevliliginde gegirilen
sure, brans, yan brans, yurt disi gérevi, hafizhk durumu, mezuniyet durumu (ilahiyat /uzaktan/ 6rgiun/
yurt disi), yayinlanmis eser, makaleler ve yabanci dil seviyesi gibi hususlarin dikkate alindig istatistiksel

calismalar yapilmistir.

2. Aday Din Gorevlileri Yag Dagilimi Calismasi

Diyanet Akademisi Baskanligl diizenledigi Mesleki egitimlerle, Din Hizmetleri Sinifina ait unvanlarda
ihdas edilen pozisyonlara atanacak gorevliler yetistiriimesinde kritik bir rol oynamaktadir. Ancak bu
stirecin basarili olabilmesi igin gerekli calismalardan biride egitim alan bireylerin demografik 6zelliklerinin
dikkatlice incelenmesi ve analiz edilmesidir. Zira mesleki egitim alan 6grenci gruplarinin yasa gore
dagihmini analiz etmek, farkli yas gruplarinin egitim ihtiyaglarini ve egilimlerini ortaya koymak ve egitim
basinda buna gore pozisyon alma konusunda 6nemli veri saglamaktadir. Bu sayede, egitim politikalarinin
sekillendirilmesinde ve mesleki egitimin kalitesinin artirllmasinda dnemli veriler saglanacak, program
yoneticileri ve egitimciler, rapordan elde edilen bulgular dogrultusunda, egitim programlarini daha verimli
ve etkili hale getirme firsatina sahip olacaklardir. Bu kapsamda Baskanligimizca Akademi merkezlerinde
gerceklestirilecek 1. Donem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimine katilmaya hak kazanan 2.516 adayin

yas dagiliminin tespit edilmesi amaciyla bir rapor hazirlanmasina karar verilmistir.

Grafik-11 Erkek Aday Din Gorevlileri Yas Dagilimi
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Hazirlanan raporda imam-Hatip Ginvaninda 5 farkli kategoride 2.346, Miiezzin-Kayyim {invaninda 3 farkl
kategoride 52 ve Kur’an Kursu Ogreticisi tinvaninda 8 farkli kategoride 118 aday din gérevlisi olmak tizere
toplam 2.416 erkek ve 100 kadin aday din gorevlisinin yas ve Gnvanlarina gére dagilimi incelenerek rapor

hazirlanmis ve hazirlanan rapor program gelistiricilerle degerlendirilmek lizere paylasiimistir.

)
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Grafik-12 Kadin Aday Din Gorevlileri Yag Dagilimi
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E. FORM CALISMALARI

Diyanet isleri Baskanligi personelinin yetistiriimesine yonelik gerceklestirilen her diizeyde egitim

faaliyetleri Diyanet Akademisi tarafindan yiritilmektedir.

Diyanet Akademisi kendi biinyesindeki Akademi merkezleri vasitasiyla imam-hatiplik, miezzin-kayyimlik,
Kur’an kursu 6greticiligi ve vaizlik kadrolarinda gorev alacak olan aday din gorevlilerine yonelik mesleki
egitim programlari diizenlemektedir.

Diyanet Akademisi blinyesinde uygulamaya konulan egitim programlarinda uygulama agirlikli konularin
etkinlik ve verimlilik duzeylerinin tespit edilmesi; kursiyerler tarafindan gercgeklestirilen etkinliklerin
Olctlmesinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla gozlem ve degerlendirme formlari hazirlanmakta
ve uygulamaya konulmaktadir.

Formlarda aday din gorevlilerini, mesleki egitim programi baslangicinda belirlenen 6lgekler kapsaminda
gozlemlemek amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Il.Donem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimine yonelik;
e Aday Din Gorevlisi Gozlem Formu,

e Degerlendirme Formu (Cenaze islemleri),

e Degerlendirme Formu (Hutbe),

e Degerlendirme Formu (Nikah islemleri),

e Degerlendirme Formu (imamet),

e Degerlendirme Formu (Ogreticilik) olmak lzere 6 farkli alanda gozlem ve degerlendirme formlari
hazirlanmistir.

4\
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F. SOSYAL MEDYA CALISMALARI

GuUnlUmuzde internet kullanicilarinin artmaya baslamasiyla sosyal medya kullanimi da ayni oranda artis
gostermistir. Sosyal medya bircok vatandasin glindelik yasaminin ayrilmaz bir parcgasi haline geldigi gibi

kurumlarin faaliyetlerinin kamuoyu ile paylasiimasinda énemli bir ara¢ haline dontsmustur.

Diyanet Akademisi Baskanlhginin gerceklestirdigi faaliyetler konusunda kamuoyu ve muhataplari
bilgilendirmek, Akademi Baskanhgi hakkinda dogrudan bilgi aktariminda bulunmak ve yapilan hizmetlerin

bilinirliligini artirmak amaciyla sosyal medya c¢alismalari gerceklestiriimektedir.

S6z konusu calismalar kapsaminda Diyanet Akademisi Baskani Do¢. Dr. Enver Osman Kaan’in farkh
gindemlere dair gergeklestirdigi konusmalarin kamera g¢ekimleri yapildiktan sonra montaj ¢alismalari
tamamlanan videolar “Diyanet Akademisi Baskani Dog. Dr. Enver Osman Kaan’in Mesajlari” bashgi altinda
Kurumsal Youtube Hesabi Gizerinden ve diger sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir. Bu kapsamda;

e Diyanet Akademisi’nin ilk mezunlari géreve baslyor,
e Ramazan Bayraminiz mibarek olsun,
e Kurban Bayraminiz mibarek olsun,

Isimli ic mesaj videosu ¢ekimleri yapilmis ve Diyanet Akademisi sosyal medya hesaplarindan paylasiimistir.

Ayrica Diyanet Akademisi sosyal medya hesaplarindan paylasiimak tzere farkh glindemlere dair kisa video
cekim calismalari yapiimaktadir.

Bu Kapsamda;
¢ Filistin’de yasanan insanlik dramini ve zulm{ genis kitlelere duyurmak,
e farkindalik olusturmak,

e toplumsal duyarliigi artirmak amaciyla 5 farkh dilde “Ozgiir Filistin” isimli ¢alismanin cekimi

gerceklestirilmis ve sosyal medya hesaplarindan paylasiimistir.
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G. TANITIM CALISMALARI

Diyanet Akademisi Baskanlginin tanitim ¢alismalarini etkili ve kapsamli bir sekilde yiritmek amaciyla
cesitli faaliyetler gerceklestiriimektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda, Diyanet Akademisi’nin misyonunu,
vizyonunu ve faaliyetlerini daha genis kitlelere tanitmak amaciyla roportajlar, Akademi Baskanligi
Tanitim videolari, Akademi Merkezleri Tanitim videolari ve sinevizyon gosterimleri hazirlanmaktadir.
Ayrica toplumda Diyanet Akademisi’'nin faaliyetlerine olan farkindaligi artirmak ve Diyanet Akademisi
egitimlerine katilmak isteyen ilahiyat ve islami ilimler &grencileri ile adaylari bilgilendirmek amaciyla
roportajlar diizenlenmistir. Bu roportajlarda, Akademi merkezleri, egitim programlari, hedefleri ve

kazanimlari hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Akademi Baskanligi Tanitim Videolari ve Akademi Merkezleri Tanitim Videolari calismalari, Akademi
merkezlerinin genel yapisi, egitim olanaklari ve o6zelliklerini detayli bir sekilde tanitmak amaciyla
hazirlanmistir. Bu videolar, estetik ve icerik acisindan zenginlestiriimis olup, akademinin sundugu
hizmetlerin ve egitim imkanlarinin daha iyi anlasilmasini saglamak ve egitime katilmayi diisiinen ve hak

kazanan adaylara 6n bilgi saglamak amaciyla hazirlanmaktadir.

Sinevizyon hazirlik calismalari ise gorsel ve isitsel materyaller kullanarak, Akademinin faaliyetlerini etkili
bir sekilde tanitmak amaciyla gergeklestirilmektedir.

1. Akademi Roportajlari

Diyanet Akademisi egitimlerine katilmak isteyen ilahiyat ve islami ilimler &grencileri ile adaylan

bilgilendirmek amaciyla bazi calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda;

|. Dbnem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitiminden mezun olan 4 aday ile mesleki egitim programlari,
deneyim ve izlenimlerine dair greenbox Stlidyosu’nda réportajlar gergeklestirilmistir. Montaj ve kurgulari
tamamlanan roportajlar sosyal medya hesaplari Gzerinden ve ilgili akademi merkezleri hesaplarindan
yayimlanmistir.
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2. Akademi Bagkanhgi Tanitim Calismalari
Turkiye Diyanet Vakfi Kocatepe Konferans Salonu’nda 12-13 Ekim 2024 tarihlerinde gergeklestirilen

“Tirkiye’de Uretilen Dini Bilginin Din Hizmetlerine Katkisi ve Diyanet Akademisi” konulu sempozyumda
gosterimi yapilmak lizere Akademi Baskanhg Tanitim Videosu hazirlanmis ve s6z konusu programda
gosterimi yapiimistir.

anetakadd&nfi. dna“eT Qﬁ’tm

3. Akademi Merkezleri Tanitim Galismalari

Akademi merkezlerinde uygulanan egitim programlari ve gergeklestirilen faaliyetlerin kamuoyuna,
Bagkanlik personeline ve aday din gorevlilerine tanitilmasi amaciyla Akademi Merkezlerinin fiziki ortam,
konaklama hizmetleri, yemekhane, sosyal ve kiiltlirel ortam, yonetsel hizmetler, kitliphane hizmetleri,
ders ortamlari, ulagim ve givenlik hizmetleri, egitimin igerigi ve idari personelle ilgili “Tanitim Filmi-
Roportaj Filmi Projesi” ¢cekimlerine 2024 yilinda da devam edilmigstir.

" KUTAHYA DINI IHTISAS|
MERKEZI

Tanitim Filmi
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4. Sinevizyonlar

Diyanet Akademisi Baskanligi diizenledigi programlarda, Akademinin kurumsal yapisi, tarihi siireci ve
faaliyet alanlarinin tanitimi amaciyla; mesleki egitim ve hizmet ici egitimlere yonelik gergeklestirilen
program, toplanti, seminer gibi faaliyet alanlarinda gosterimi yapiimak tizere yapilan gekimlerin montaj ve
kurgu ¢alismalari tamamlanarak sinevizyon gosterileri olusturulmakta ve programlarda kullanilmaktadir.
Bu kapsamda 2024 yil igerisinde I. Donem Aday Din Gorevlileri Mezuniyet Programi ve Il. Donem Aday

Din Gorevlileri Mesleki Egitimi Acilis Programina yonelik sinevizyonlar hazirlanmistir.

DIYANET AKADEMisi

DIN GOREVLILERI
MEZUNIYET

Sinevizyonu

divanetakademi.diyanet.gov.tr

5. Katalog ve Brosiir Calismalari

Diyanet Akademisi Baskanhgl ve Akademi Merkezleri'nin kurumsal kimliginin daha genis alanlarda
taninmasina katkida bulunmak, toplumun gesitli kesimlerine ulasarak, Diyanet Akademisinin sundugu
egitim olanaklari ve hizmetler hakkinda bilgilendirmede bulunmak amaciyla katalog ve brosur ¢alismalari
yapiimaktadir. Katalog galismalari kapsaminda; “Akademi Merkezleri Tanittim Katalogu” hazirlanmis,
baskisi yapilan kataloglar Birimler ve Akademi Merkezlerine génderilmistir.

4°\
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6. Bilgi Kartlari
II. Donem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimine katilan adaylarin program hakkinda genel anlamda
bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla bilgi kartlari hazirlanmis ve kurumsal hesaplarda paylasiimistir.

. I.DONEM ADAY DIN_ . |
GOREVLILERI MESLEKI EGITiMi

DUYURU

2024 Yili ¥Oksek Ihtisas Egitimi Kursiyer Secim

Sazll Sinavi sonuglan agiklanmustir. Tercih
islemnleri igin ayrica duyuru yapilacaktir,

<

H. KAMERA CEKiM CALISMALARI
1. Dijital Egitim Materyali Cekimleri

Diyanet Akademisi blinyesinde uzaktan egitim seklinde gerceklestirilen faaliyetlerin etkin ve verimli bir

sekilde diizenlenmesi icin Diyanet Akademisi merkez binasinda olusturulmustur.

Greenbox Stlidyosu’nda personel yeterliklerinin gelistirilmesine katki saglayici dijital materyal gekimleri
yapilmaktadir. Cagimizin bilgi teknolojileri imkanlarindan azami dlzeyde yararlanilarak yapilan gekimler
ilgili dairenin onaylamasinin ardindan Diyanet Akademisine ait hesaplardan yayinlanmaktadir. 2024 yilinda
Arapca (Nahiv-Sarf), 4-6 Yas Egitimi, Arapca Kalip ifadeler ve Ses ve Nefes Kullanma Teknikleri ile ilgili
toplam 149 bolim gekilmis, kurgu-montaj calismasi tamamlananlar Youtube hesabindan paylasiimistir.

79



jt DIiYANET AKADEMIiSi BASKANLIGI

I. AKADEMI BiLGi YONETiIM SiSTEMI (ABYS) CALISMALARI

Diyanet Akademisi Baskanligl blinyesinde egitime katilan kursiyerler, adaylar ve egitim sireclerinde
gorev alan personele yonelik kapsamli bilgilerin elde edilmesi; yapilan egitim etkinliklerinin takibi; sinav
basvurulari ile Akademi merkezlerinin imkan ve kabiliyetlerinin degerlendirilmesinde dijital imkanlardan

azami dizeyde yararlanilmasi, var olan sistemlerin gelistirilmesi veya donustirilmesi amaciyla bir Bilgi

Yonetim Sistemi kurulmasi amaglanmistir.

7

@

Diyanet Akademisi Baskanlig:

Dijital Ogrenme Platformu

Sisteme Girig Yap

Torkce -

E-Devlet ile Girig Yap

gifremi Unuttum

Bu amac¢ dogrultusunda Diyanet Akademisi Baskanligi ve Akademi Merkezleri ile ilgili her tirld is ve
islemin dijital platformda gerceklestirilebilecegi bir ABYS’nin kurulmasina yonelik ilgili birimlerle isbirligi

halinde calismalara devam edilmistir.

Bu kapsamda 2024 yilinda yuklenici firma, ilgili birim, Diyanet Akademisi merkez ve tagra teskilatindan
programin kullaniminda gorev alacak personeller ile birlikte 29 toplanti gergeklestirilmistir.
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J. STRATEJIK i$S VE iSLEMLER

Diyanet Akademisinin stratejik planla ilgili is ve islemlerinin koordine edilmesi, Akademinin yil sonu
egitim raporunun hazirlanmasi, Diyanet Akademisi Daire Baskanliklarinin gérev alanlari ile ilgili aylik, alti
aylik, yillik faaliyet raporlarinin ve birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve koordine edilmesi, Stratejik
Plan, Performans Programi vb. programlarin gerceklesme durumunu ortaya koymak amaciyla ¢alismalar
yaptimaktadir.

Bu kapsamda 2024 yilinda stratejik is ve islemler kapsaminda yapilan koordine calismalar sunlardir;

Risk Eylem Plani

2023 Yili idare Faaliyet Raporu

Diyanet isleri Baskanhgi Teskilat Analizi
Turkiye’de Kadina Yonelik Siddet Raporu

Performans Programi izleme ve Degerlendirme
Ailenin Guglenmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plani Hakkinda Goris Talebi
2023 Yili insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Raporu

2023 Yili Eylem Plani Uygulama Sonuglari

w X N o A W N

VI. Din SGrasi Kararlari Eylem Plani 2023 Yili Degerlendirme Raporu

=
o

. Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik 2023 Raporu

=
=

. Gergeklestiriimesi Planlanan 3 Aylik Faaliyetler

=
N

. Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 2024 Yili Faaliyet Plani izleme Raporu

[EY
w

. Karar Destek Sistemi icin Personel Gérevlendirilmesi (Veri Analizi)

=
IS

. Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani Il. Al Aylik Déneme iliskin Gerceklesmelerin Takibi

STRATEJIKIS VE ISLEMLER

Yilik idare Faaliyet Raporiar @

pIyANET I5t E
BASKANL et

Ayrnimcilikla Mlcadele ve Esitlik Raporu
Diyanet igleri Baskanligi Tegkilat Analizi
.TE_'urkiye'de Kadina Yonelik Siddet Raporu .
'Su Verimiiigi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Performans OlgUtleri ve Degerlendirme Formu

Ulusal istihdam Stratejisi (2024-2028) Hazirik Calismalan/Eylem Onerileri

I\
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2025 YILI PLANLANAN FAALIYETLER

e 36 Akademi Merkezinde egitim sireglerinin ve sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini
mahallinde gerceklestirmek,

e Mahallinde gerceklestirilen egitim standartlarini gelistirmeye yonelik tespitler ve 6nerilerde bulunmak,

e Egitimlerin verimliligini degerlendirmek amaciyla 36 Akademi merkezinde mahallinde toplantilar
yapmak,

e Mahallinde gergeklestirilen egitim standartlarini gelistirmeye yonelik egitim alanlarina yonelik
akademisyenlerle aragtirma ve gelistirme galismalari yapmak,

e Egitim sireclerinin etkinligini artirmak amaciyla Akademi merkezlerinde gbérev yapan hocalarimizla
zimre ve degerlendirme toplantilari diizenlemek,

e Akademi merkezlerinde yapmis oldugumuz calismalar neticesinde egitimle ilgili elde edilen verileri
ilgili birimlerle paylasmak,

e Akademimerkezlerinde egitimlerin verimliligini artirmak amaciyla “Ol¢gme ve Degerlendirme” calistayi
dizenlemek,

e Akademi merkezlerindeki her bir egitim igin anket ve toplantilar yoluyla yapilan egitimlerin
performanslarini degerlendirmek,

e Akademi merkezlerindeki egitim sireclerini degerlendirmek amaciyla uygulama-staj ve gozlem
formlari olusturmak,

e lgili daireler tarafindan hazirlanan belgelerin standardizasyonunu saglamak ve dijital ortamlarda
paylasmak,

e Stratejik planlailgili is ve islemleri koordine etmek,
e Akademi Baskanligi adina aylik ve yillik faaliyet raporlari hazirlamak,
e Uzaktan egitimle ilgili alan arastirmalari yapmak ve gerekli kurumlarla is birligini saglamak,

e Egitim slireclerini zenginlestirmek amaciyla egitim materyalleri, videolar, interaktif ders icerikleri ve
dijital kitaplar ve igerikler Gretmek,

e Sosyal medya hesaplariylailgili dijital tanitim faaliyetleri ytritmek, glincel bilgilerin, dijital platformlar
Uzerinden paylasiimasini saglamak,

e ABYSileilgili is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak,
e Hizmet ve faaliyetlere iliskin istatistiki verileri hazirlamak, giincellemek ve raporlamak,

e izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yénelik komisyonlar olusturmak.
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GIRIS

Diyanet Akademisi idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Baskanhigimiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
kurumun ihtiyacglarina yonelik acgilacak Akademi merkezlerinin yerlerini tespit, personel ihtiyacini takip,
hizmet binalarinin yapim ve onarimini belirleme, mali konularda planlama ve mevzuat altyapisini
olusturmaya yonelik faaliyetleri ylritmektedir. Daire Baskanligimizin faaliyetlerini idari, mali ve hukuki
calismalar basligi altinda (i¢ ana baslikta sayabiliriz.

idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz idari alanda, Akademi merkezlerimizin idareci, egitim gorevlisi,
memur, 4/b sozlesmeli destek personeli, koruma ve glivenlik gorevlisi ihtiyacinin tespit ve teminini,
ilgili birimlerle isbirligi halinde gerceklestirmektedir. Akademi merkezleri kapasite artirrm galismalari
kapsaminda, agilis/kapanis islemleri, sosyal donati ihtiyaglarinin tespiti ve tefrisat calismalari yapmaktadir.

Akademi Baskanlhigimiza ulasan CIMER basvurulari, gelen/giden birim evraklarinin sevki, kayitli elektronik
posta ve fiziki postalamaislemleriile birlikte arsivve depo hizmetleri Daire Baskanhgimizca ylritiilmektedir.
Ayrica, Akademi Baskanhginin tasinir, demirbas ve tiketim malzemesi ihtiyacinin tespit ve teminine iliskin
is ve islemlerini Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda gerceklestirmektedir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz mali alanda, Akademi Baskanligi biitce teklifi, 6denek planlamasi,
talep ve dagitimi, aktarma ve tenkis islemleri basta olmak Uzere, merkez teskilati ile birlikte 36 Akademi
merkezinin harcamalarina yonelik is ve islemleri yirtitmektedir. Akademi Baskanligl personelinin maas,
vekalet, tazminat, yolluk vb. yasal giderlerine yonelik 6deme islemleri ile birlikte Bagkanhgin ihtiyaglari
ve dairelerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat dogrultusunda satin alma ve ihale islemleri
gerceklestirmektedir.

Aday din gorevlilerinin harglik, iase, ibate, clibbe, sarik, basortiisl, onliik satin alim ve dagitimi ile kimlik
karti islemleri Daire Baskanlhigimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica aday din gorevlileri genel
saglik sigortasi tescil giris, iptal ve sonlandirma islemlerini yliritmekte, Akademi Bilgi Yonetim Sistemine
gerekli veri girisleri yapmaktadir. Aday din gorevlileri mesleki egitim ders kitaplari ve diger egitim
materyallerinin (yardimci kitap, ders notlari, dosya vb.) teminini saglamaktadir. Aday din gorevlilerinden
egitimden ¢ekilme veya ilisik kesme sebebiyle adayliklarina son verilenlere dair “Aday Din Gorevlilerinden
Yiakumlaluklerini Yerine Getirmeyenlere Ait Borg Bildirimi Formu” dizenlenerek geri 6demeleri ile ilgili
islemleri ylritmektedir. Bununla birlikte Akademi Disiplin Kurulu'nun koordinasyon ve sekretarya
islemlerini deruhte etmektedir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz hukuki alanda, Diyanet Akademisi mevzuatinin hazirlanmasi,
glncellenmesive gelistirilmesi calismalarini koordine etmektedir. Baskanligimiz tarafindan yirutilen idari-
maliis veislemlere dair gerekli sartname, sézlesme, protokol vb. hazirlik galismalarini gergeklestirmektedir.
ilgili mevzuat dogrultusunda Aday din goérevlilerinin mahkeme siireglerini takip ederek gerekli is ve
islemleri yuridtmektedir.

Gectigimiz yil 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve Glkemizin blytk bir bolimiini etkileyen depremde
Daire Baskanhigimiza énemli sorumluluklar yiiklenmistir. idari ve mali faaliyetler kapsaminda, Akademi
merkezlerimizin fiziki kapasiteleri dikkate alinarak ilgili birim ve kurumlarla is birligi halinde depremzede
vatandaslarimizin konaklamalari saglanmis, ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasi noktasinda gerekli
calismalar ylrGtilmustir. Bununla birlikte, ilk dénem (. Donem) aday din gorevlileri mesleki egitiminde
Dairemizin gorev alanina giren hususlar ile ilgili gerekli ¢calismalar tamamlanmistir. 2024 yilina iliskin
ayrintili veriler asagida sunulmaktadir.

2025 yili eylem plani gergevesinde, yeni acilan 3 Akademi Merkezimizin binalarinin eksikliklerinin
giderilmesi, izmir DYiM, Ankara Rifat Bérekci DiM insaatlarinin tamamlanmasi, insaatt devam ve proje
asamasinda olan merkezlerin takibi yapilacaktir. Bununla birlikte Diyanet Akademisi Uzaktan Egitim
Merkezinin acilmasi icin gerekli idari ve mali calismalar, Akademi merkezleri blinyesinde faaliyet gosteren
sosyal tesislerle ilgili mevzuat ¢alismalari, 2026 mali yil bitcesinin T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce
Baskanligi ile teklif ve hazirlik ¢calismalari planlanmaktadir.
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A. iDARI IS VE ISLEMLER

1. idari Calismalar

Kirikkale, Erzincan, Edirne Dini ihtisas Merkezleri agilisi tamamlanmistir. Strateji Gelistirme Baskanhgi
tarafindan tertipleri acilmis, insan Kaynaklari Genel Mudiirligi tarafindan kadrolari tanimlanmis,
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan ise gorev ve yetki alanina giren islemler igin ¢alisma

baslatiimistir.

Baskanlhigimiz hizmetlerinde kullanilmak Uzere yazilim alim siireci (ABYS) calismalari devam etmekte

olup 6demesi tamamlanmistr.

Akademi merkezleri mudir ve mudir yardimcilart ile 2024-2025 egitim yili istisare toplantisi

gerceklestirilmistir.
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Tasarruf Tedbirleri kapsaminda fazla mesai, temsil, kirtasiye, iase giderleri; mamul mal alimlari,
bakim onarim giderleri, aboneliklere bagl 6demeler ile aday din goérevlilerine yonelik giderler gézden

gecirilerek Tasarruf Tedbirleri Uygulama Esaslarina binaen g¢alismalar yapiimistir.

is Saghgi ve Guvenligi (Acil Durum Ekipleri) belirlenmesine yénelik Birimimizce personel

gorevlendirmeleri yapilmistir.

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda Akademi merkezlerimizde uygulanacak gerekli tedbir ve

dizenlemeler teblig edilmistir.

ABYS verileri kapsaminda Akademi merkezleri personel, egitim gorevlileri, mekan ve aday din
gorevlileri istatistikleri hazirlanmistir. Akademi Merkezlerince Mekan Yonetimi sekmesine veri girisleri

yapimistr.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Ginli Anma Etkinlikleri kapsaminda Akademi merkezlerimizde
etkinlikler diizenlenmesi hususunda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Akademi Baskanhg merkez binasi misafir kabul salonu restore ¢alismasi tamamlanmistir.

Akademi Baskanligimizca gergeklestirilen egitim faaliyetlerini planlama silirecinde ve yapilacak
istatistiki calismalarda kullanilmak Gzere talep edilen veriler dogrultusunda Akademi merkezlerimizin

verileri glincellenmigstir.

2. insan Kaynaklari Calismalari

Merkez ve tasra teskilatinin personel listesi ve hizmet cetvelleri hazirlanarak dosyalanmistir.

Yurt disi gorevlendirmeleri kapsaminda personel belirlenerek ilgili birimlerle koordine halinde
cahsiimistir.

Midir Yardimcisi atamalari 30 Akademi Merkezimizde ilgili birim isbirliginde gergeklestirilmistir.

Il. Dbnem aday din gorevlileri egitimi kapsaminda Akademi merkezlerinin ihtiya¢ duydugu personel
gorevlendirmeleri yapilmistir.

[Il. D6nem aday din gorevlileri egitimleri icin Akademi merkezleri sinif ve konaklama kapasite bilgileri
glncellenmistir.

VAN ABDULHAKIM ARVAS| v T iBR/ KIRIKKALE DIM ERZINCAN DIM EDIRNE DiM
D 7

DiM PERSONEL BiLGILERI
DiM KAPASITE BiLGIiLERI MUDUR 119+4

MUDUR YARDIMCISI  :17
YATAK KAPASITESI :2.865 EGITIM GOREVLIST  :205

" . OGRETMEN 12
SANDALYE KAPASITESI  :3.291 TOPLAM 247




DINI YUKSEK IHTISAS MERKEZLERI

DYIiM KAPASITE BILGILERI

YATAK KAPASITESI :11.154
SANDALYE KAPASITESI  :3.048

e Sinavlar

Akademi merkezleri Dini Yiiksek ihtisas/Dini ihtisas, Merkez, Kur’an-1 Kerim, Dini Musiki ve Din Egitimi
alaninda egitim gorevlisi ihtiyag tespiti yapilarak 2024 yili Egitim Goérevlisi Ahm Calismalari insan

ERZURUM 0. NASUHI BILMEN

DiYARBAKIR DYiM

GAZIANTEP
H. AHMET Z. DYiM

TRABZON DYIM

KOCAELI DYIM

BURSA DYIM

Kaynaklari Genel Muddirligi koordinesinde gerceklestirilmistir.

Merkez Egitim Gorevlisi: 9

Dini Yiiksek ihtisas Egitim Gorevlisi: 14
Dini ihtisas Egitim Gérevlisi: 20

Dini Musiki Egitim Gorevlisi: 8

Kurani Kerim Egitim Gorevlisi: 19

Felsefe ve Din Bilimleri Egitim Gorevlisi: 1

dHy) ) DIYANET AKADEMISI BASKANLIGI

ANKARA DYIM

DYiM PERSONEL BILGILERI
MUDUR 113
MUDUR YARDIMCISI ~ :13
EGITIM GOREVLISi 1152
SOZLESMELI EGIiTiCi :14
OGRETMEN i1
TOPLAM 1193
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e Nakiller

e Egitim gorevlileri nakil talepleri dogrultusunda mevcut talepler degerlendirilmis ve ilgili birimle
koordine halinde gergeklestirilmistir.
3. Akademi Merkezleri Kapasite Gelistirme Calismalari

e Acilislari gerceklestirilen Kirikkale, Erzincan ve Edirne Dini ihtisas Merkezleri kadro ve tahsis calismalari
devam edilmistir.

e 2023 vyilinda 33 Akademi merkezinde baslatilan mutfak kurulum c¢alismalari %30 oraninda
tamamlanmisken, 2024 yilinda %80’in Ustline ¢ikariimistir.

e 30 Akademi merkezinde mutfaklar hazir hale getirilmis ve iase alimi yapilarak yemek pisirilmeye
baslanmistir.

e Kirikkale Dini ihtisas Merkezi icin mefrusat alimina ydnelik 6denek tahsisi yapilmistir.

/
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e Kapasite gelistirme calismalari kapsaminda planlanan akademi merkezlerine ait bilgi ve gorseller
raporlanarak Baskanlik makaminda sunulmustur.

e Akademi merkezleri kapasite gelistirme ¢alismalari kapsaminda Kirikkale, Erzincan ve Edirne Dini
ihtisas Merkezleri agilis onaylari tamamlanmistir.

Akademi merkezlerinin hizmet kalitesi ve kapasitesini artirmak ve faaliyet sahalarini gelistirmek (izere

ihtiya¢g duyulan mal ve hizmet alimlari, makine ve teghizat alimlari, hizmet binalarinin bakim ve onarim
calismalari devam etmektedir.

e istanbul Valiligi milkiyetinde bulunan yapinin Akademi Baskanligimiz Hizmetlerinde Kullaniimasi
amaciyla istanbul Kiiciikcekmece’de bulunan yerin inceleme islemleri yapilmistir.
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e Kirikkale, Erzincan ve Edirne Dini ihtisas Merkezleri acilmis, gerekli incelemeler yapilmis, tefrisat ve

egitime hazirlik calismalarina devam edilmistir.

e Ankara, izmir Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri kapasite gelistirme calismalari devam etmektedir.

4. Teftis Calismalari
Rehberlik ve Teftis Baskanliginca gerceklestirilen genel teftis kapsaminda Akademi Baskanhgimiz ile

ilgili raporlar degerlendirilmis, gerekli nlemler alinmistr.

e Rehberlik ve Teftis Baskanliginca gerceklestirilen genel teftis ve inceleme kapsaminda
Akademi merkezlerimiz (Bursa DiIM, Elazig Harput DIM, Ankara Rifat Borekci DiM,
Manisa DIM) ile ilgili raporlar degerlendirilmis, gerekli calismalar yapilmaktadir.

e Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca hazirlanan “Sosyal Tesisler Teftis Raporu” incelenmis, gerekli tedbir
ve galismalar devam etmektedir.
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(9]

. Aday Din Gorevlilerine Yonelik Calismalar

e |. Donem aday din gorevlileri egitimleri kapsaminda mezun olan aday din gorevlilerinin glivenlik
sorusturmalari ve arsiv arastirmalar kayitlari dosyalanarak insan Kaynaklari Genel Midirligiine
gonderilmistir.

e |. D6énem aday din gorevlileri egitiminden mezun olup atanmaya hak kazananlardan goéreve

baglamayanlar igin istirdat islemlerine yonelik ¢alismalar tamamlanmistir.

e |. Donem aday din gorevlileri arsiv kayitlari kapsaminda degerlendirme komisyonunca “gérev verilip
adli siirecin takip edilmesi” karari verilenlerin listesi gerekli takibin yapilmasi igin insan Kaynaklari
Genel MidurlGgune iletilmistir.

e Degerlendirme Komisyonunca ilisigi kesilen adaylardan mahkeme yoluyla itiraz edenlerin dosyalari
mahkemeye sunulmak tGzere Hukuk Muisavirligine gonderilmistir.

e |l. Donem Aday Din Gorevlileri GSS giris, tescil vb. islemleri yapilmistir.

e 30 Akademi Merkezimizde iase Alimi Planlanmasi tamamlanmis; 3 Akademi Merkezimizde Yemek

Hizmet Alimi Planlanmasi devam etmektedir.

Akademi Disiplin Kurulu

Aday Din Gorevlilerinin disiplin islemlerini ylrtitmek tzere olusturulan Akademi Disiplin Kurulunca, Il.

Donem aday din gorevlileri egitimi slirecinde 2 kere toplanarak glindemdeki konular géristlmustar.

Aday din gorevlilerinden feragat eden veya ilisigi kesilenlerin istirdati ile ilgili islemler her ay dizenli
bir sekilde takip edilmis ve ilgili Akademi merkezlerine teblig edilmistir.

T £
@_. CUMHUREASK ASLIST {. bl
VANET ISLERT BASKANLIGE o i
s Diyanet Absalombi T
artas

.........

AKADEMI | |=
DISIPLIN | |5
KURULU | |=

Toptam Ehdumen Tate:

Ser it il

e |l. Dbnem Mesleki Egitimine devam eden aday din gorevlilerinden arsiv kaydi gelmeyenler tespit
edilerek insan Kaynaklari Genel Midurliigiine génderilmistir.
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II. D6nem Mesleki Egitime devam eden aday din goérevlilerinden arsiv kaydi sonuglari uygun takip

karari verilenler hakkinda ilgili mahkemelerden dava sonuglari talep edilmistir.

II. Donem aday din gorevlileri icin 6denen harclik ve GSS 6demeleri atanincaya kadar devam

edeceginden kalan kisim 2025 yili blitcesinden planlanmistir.

II. Donem aday din gorevlileri icin ddenen harglik ve GSS 6demeleri atanincaya kadar devam

edeceginden kalan kisim 2025 yili blitcesinden planlanmistir.
6. CIMER islemleri

e 2024 yilinda Birimimize 190 adet CIMER basvurusu ulasmis olup 65 adet basvuru dairemizce
cevaplandiriimis, diger basvurular ise ilgili Daire Baskanliklarina ve Akademi Merkezlerine havale
edilmistir.

e Akademi Baskanligina CIMER iizerinden gelen dilekce, talep ve sikayetler cevaplandiriimistir.

7. Evrak Kayit islemleri

Diyanet Akademisi Baskanligi 2024 yili Evrak Akisi asagida sunulmustur:

e Gelen Evrak: 21.397

e Giden Evrak: 4.974

¢ Belgenet lizerinden postalan evrak sayisi: 13.302
e KEP lizerinden postalan evrak sayisi: 642

e Zimmet Defteri ile kayith giden evrak sayisi: 295

e Baskanligimizca alinan onay sayisi: 964

B. MALI ISLEMLER
Diyanet Akademisi Baskanligi Merkez Teskilati basta olmak iizere, 13 Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve 21

Dini ihtisas Merkezinden miitesekkil 35 harcama birimi bulunmaktadir.

Diyanet Akademisi Baskanligi 2024 yili genel biitcesine tahsis edilen 6denek, Ayrintili Harcama Plani
(AHP) dogrultusunda ihtiya¢ odakli ve adil bir sekilde tim Akademi merkezlerine gonderilmis ve yapilan

harcamalar takip edilmistir.

2025 yilinda gerceklestirilmesi planlanan egitim ve faaliyetler baz alinarak 2025 yili bitcesi teklifleri

olusturulmus, T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce Baskanligi ile biitce goriismeleri gerceklestirilmistir.

1. Biitce ve Odenek islemleri

e Diyanet Akademisi merkez ve tasra birimlerinde memur, 4/B s6zlesmeli ve surekli isci kadrolarinda
gorevli personelin;maas, ek ders, sosyal yardim, giyim yardimi, tediye ve ikramiye gibi temel giderleri
ile sosyal givenlik kurumuna devlet primi giderlerine iliskin 6demeler zamaninda tahsis edilmis ve

diizenli olarak 6denmesi saglanmistr.

e 2024 mali yil sonu islemleri tamamlanmis, s6z konusu islemler rapor siireci tamamlanarak arsive

kaldirilmistir.

e Strateji Gelistirme Baskanligi (Blitce Daire Baskanligi) ile yapilan g¢alismalar neticesinde Akademi
Baskanhgi 2025 bitce teklifi hazirlanmistir.
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Yilicerisinde diizenlenen hizmet ici egitim, seminer, konferans, sempozyum vb. icin gegici gérev yolluk,
yevmiye ve ek ders 6denekleri génderilmistir.

Deprem kaynakl harcamalarin teyitleri alinip Strateji Gelistirme Baskanlgina bildirilmesi islemi her ay

yapilmistir. (Eylul ayi itibariyle sonlandirilmistir.)

Il. D6nem aday din gorevlileri egitimi yapilan Akademi Merkezlerinde adaylar icin kullanilmakta olan
cay, seker, karton bardak, temizlik ve kirtasiye malzemeleri, bardak/damacana su giderleri icin 6denek
gonderilmistir.

II. Donem aday din gorevlileri yemek ve iase 6denek miktarlari gdnderilmistir.

II. Dénem aday din gorevlileri egitimi ilk yarisinda; 28 Akademi Merkezinin 9’unda hizmet alim,
19’unda iage alimi, ikinci yarisinda ise 3’tinde hizmet alimi, 25’inde iase alimi yapilmistir.

Tasarruf Tedbirleri kapsaminda birimimizden talep edilen veriler hazirlanarak Strateji Gelistirme
Baskanligina génderilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanlgi tarafindan talep edilen; ilk 6 ay aylik biitce uygulamalari ile ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler calisiimis, Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmistir.

Odenek talep, takip ve gonderme sistemi gelistirilmistir.

Aday din gorevlileri donem sonu sinavlariicin soru kitapcigi basimi 6demeleri ve ihtisas mezunlariicin
diploma alimi gerceklestirilmistir.

7 Akademi Merkezinde; (Erzurum DYiM, Diyarbakir DYiM, Trabzon DYiM, Kayseri DYiM, Rize DYIM,
Van DiM ve Bolu DiM) %100 yemekhane hizmeti sunulmaktadir.

22 Akademi Merkezinde (Bursa DIM, Bursa DYiM, istanbul Haseki DYIM, istanbul Anadolu DiM,
istanbul A. Giirses DiM, Eskisehir DiM, Kiitahya DiM, Kastamonu DIM, Antalya DiM, Sanliurfa DiM,
Kocaeli DYiM, izmir Tire DiM, Trabzon H.A. Ozak DiM, Ankara DYiM, Yozgat DiM, Ordu DiM, Samsun
DiM, Gaziantep DYiM, Elazig DiM, Tekirdag DiM, Manisa DiM) %80 yemekhane hizmeti sunulmaktadir.

4 Akademi Merkezinde ise (Ankara Rifat B. DiM, izmir DYiM, Konya DiM, Konya DYiM) yemekhane
hizmeti sunulmamaktadir.

. Muhasebat islemleri
ABYS’ye 6denek talep gonderme ve takip sistemi entegrasyonu igin ¢alismalar yapilmaktadir.

Akademi Baskanhgi hizmetlerinde kullanilmak {izere stiidyo olusturulmus, gerekli bilgisayar ve

bilisim malzemesi alimi tamamlanmistir.

Akademi Baskanhg merkez personelin her ay maas islemleri (Kademe ve derece

ilerlemesi,sendika, aile durum bildirimleri vb. islemler) ve Sgk islemleri yapilmistr.
2024 yilinda 364 kisiye yurt igi ve yurt disi olmak lzere yolluk 6demeleri yapiimistir.
2024 yilinda toplam 328 kisiye ek ders 6demesi yapilmistir.

II. Donem aday din goérevlileri ara ve dénem sonu sinavi icin goérevlendirilen personelin yolluk ve

yevmiyeleri yapiimistir.

I. Donem mezunu 4.536 aday din gorevlisinin basimi tamamlanan diploma ve mahfazalarinin
odemeleri gerceklestirilmistir.
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. Tasinir Mal islemleri
e Akademi Baskanligi ihtiyaglari icin gerceklestirilen satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerin
kontrolleri ve kayit islemleri yapilarak Tasinir islem Fisi kesilmistir.

e Akademi Baskanligina ait yeni arsiv odasi kurulum islemleri tamamlanmistr.

e Tasinir Kayit Yonetmeliginin 34. maddesi geregince, Diyanet Akademisi Baskanligina ait 2024 Mali Vil
Sonu Harcama Birimi Tasinir Mal Yénetim Cetvelleri diizenlenerek Diyanet isleri Baskanligi Merkez

Saymanlik Madarligline gonderilmistir.

e Diyanet Akademisi Baskanligina ait ambarda bulunan malzemelerle ilgili kayit, disim islemleri icin
“Sayim Komisyonu” olusturulmustur.

e 2024 yili igerisinde Akademi Baskanligina gelen personelin bilgisayar ve kirtasiye ihtiyaglari Yonetim
Hizmetleri Genel Mudurliginden temin edilerek demirbas zimmet islemleri tamamlanmistir.

e Devir islemi devam eden tasinmazlarin devir islemleri tamamlanarak ilgili birimlere devri yapiimis ve

saymanliga yazilari yazilarak islem Fisleri teslim edilmistir.
e Akademi Baskanhgimiz ayhk tiiketim malzemesi ¢ikis islemleri yapiimistir. (TKYS)

e Akademimerkezlerinde egitime alinan aday din gérevlileri igin génderilen kitap ve materyallerin takibi

yapilmis, Doner Sermaye Daire Baskanligi koordinesinde eksiklikler giderilmistir.

Kitap Temini ve irsali
e |l. Donem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimi kapsaminda egitim géren adaylara yonelik 27 farkli

kitabin basim islemleri tamamlanmistir.

e Bu materyaller, adaylarin egitim siireclerinde ihtiyac duyacaklari temel kaynaklari icermektedir. Basim

islemlerinin ardindan kitaplar Akademi Merkezlerine dagitilmak tizere sevk edilmistir.

e Herbir Akademi Merkezi, bu materyalleri kendiihtiyaclari dogrultusunda temin ederek egitim siirecine
dahil etmis ve adaylara sunmustur.

e Ayrica, materyallerin dagitimi sonrasinda, etkin bir takip sireci baslatiimistir. Bu takip islemleri,

kitaplarin dogru ve zamaninda dagitilmasini saglamak amaciyla diizenli olarak yapilmistir.

TEMIN EDILEN MALZEMELER

Defter

Kalem 2.500

Dosya
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GONDERIMIi YAPILAN DERS KiTAPLARI

ADI

Kur’an-1 Kerim, DIB Yayinlari (Hafiz Boy)

Kur’an Yolu Meali, DIB Yayinlari (Hafiz Boy)

islam ilmihali, DIB Yayinlari

Cagdas inang Problem, DIB Yayinlari

Hadis Usull Ders Notlari, Diyanet Akademisi Yayinlari

Secme Hadisler, Diyanet Akademisi Yayinlari

Tecvid Ders Notu, Diyanet Akademisi Yayinlari

Din isleri Yiiksek Kurulu Fetvalar, DIB Yayinlari.

Mislimanin Edinmesi Gereken Ahlaki Erdemler, DIB Yayinlari.

Hz. Muhammed ve Evrensel Mesaj, DIB Yayinlari

Islam’da Teblig, Davet ve irsad, DIB Yayinlari.

Din Gérevlisi Rehberi, DIB Yayinlari

Genclere Yonelik Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri,
DIB Yayinlari

2.500
Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Temel Bilgi
Kilavuzu, DIB Yayinlari

Mihraba Adanmis Géniiller, DiB Yayinlari

Nicin inaniyorum, DIB Yayinlari

Nicin ibadet Ediyorum, DIB Yayinlari

Kafama Takilanlar, DIB Yayinlari

Bir Neslin Oncisii Celal Hoca, DIB Yayinlari

Sahabe Hayatlari, DiB Yayinlari

Bizi Kim Begenecek?, DiB Yayinlari

Hz. Peygamberin izinde, DIB Yayinlari

IIme Adanan Bir Omiir Mehmet Savas

Mesleki Egitim Dualar

Konularina Gére Se¢me Hadisler

islam’da inanc Esaslari

Konularina Gére Secme Ayetler (ihtisas Ogrencileri icin) 1.500

Lafzin Hamili Mananin Amili 100
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Ciippe, Sarik, Onliik, Basortiisii Alimlari

[I. D6nem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimi kapsaminda egitimlerini tamamlayan ve atanmaya hak
kazanan adaylara yonelik sarik, clppe, basortlsi ve 6nlik alimlari gergeklestirilmistir. Bu cergcevede
temin edilen kiyafetlerle adaylarin gérevlerine anlamli bir baslangi¢ yapilmasi amaglanmistir.

Bu kapsamda;

2.311 erkek aday din gorevlisine yonelik olarak, mesleki kullanima uygun cilppe ve sarik alimi

gerceklestirilmistir.

[I. D6nem Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitimi kapsaminda egitimlerini tamamlayan 91 kadin aday din

gorevlisi igin basortisi ve onlik alim gergeklestirilmistir.

i
CUAIU B AR RANTLIG]
BT P FR BATHAN LI
BIYANET ARAIEMLY

2, DONEM ADAY DIN GOREVLILERI

UNIYET PROGRAMINA

.I.-':- F i
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C. HUKUKi CALISMALAR

Yonetmelik ve yonergeler kapsaminda glincellenmesinde fayda miulahaza edilen bolimler Hukuk
Musavirligi ile koordine halinde gerceklestiriimektedir.

e Birimimizce yapilan ¢alismalar sunlardir:

e Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonergesi,
e Atama ve Yer Degistirme Yonergesi,

e Hukuki Dizenlemeler,

e Ek Ders Yonergesi,

e imza Yetkileri Yonergesi,

¢ Diyanet Akademisi Mevzuat Glincelleme Calismalari.

DIYANET AKADEMISI
GOREV VE GALISMA
YONERGESI
ATAMA VE YER
HUKU KI DEGISTIRME
YONERGESI
CALISMALAR !
EK DERS
YONERGESI
iMZA YETKILERI
YONERGESI
2024
J J

e ABYS alim siireci kapsaminda protokol imzalanmistr.
e Dizenleyici Etki Analizi (DEA) glincel verilere gore tamamlanmistir.
e Akademi Merkezlerindeki Sosyal Tesislerin hukuki mevzuati ile ilgili calismalara devam edilmistir.

e Diyanet Akademisi tarafindan yurutilen idari ve mali is ve islemler kapsaminda gerekli sartname,

sozlesme, protokol vb. hazirlik calismalarina devam edilmistir.

e Bagkanligimiz ile Tiirkiye Diyanet Vakfi arasinda imzalanmis olan “Diyanet isleri Baskanhgi ile Tiirkiye

Diyanet Vakfi Arasinda Akademi Merkezlerinde isbirligi Protokolu” metni ilgili taraflara génderilmistir.

e Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile Diyanet isleri Bagkanligi Diyanet Akademisi Arasinda Egitimde is
Birligi Protokolli Akademi Merkezlerimize teblig edilmistir.
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¢ Diyanet Akademisi Baskanligi merkez ve tasra birimlerince yiritilen is ve islemlerin dizenli, etkin
ve verimli olmasini saglamak, farkh tGinvanlarda g¢alisan personelin calisma usul ve esaslari ile gérev

ve yetkilerini diizenlemek amaciyla hazirlanan “Diyanet Akademisi Gérev ve Calisma Yonergesi”

glincellenmistir.

e Diyanet Akademisi Baskanligina bagh Akademi merkezlerinde bulunan personel ile kursiyerlerin
mutfak, yemekhane, kantin, kafeterya ve cay ocagindan yararlanmalari icin gereken satin alma
islemleri, bunlardan yararlanma usul ve esaslari ile burada gorev yapacak personelin gorev ve
yetkilerini kapsayan “Kantin, Kafeterya, Cay Ocag isletim Yonergesi’ni hazirlamak lizere Yonerge

Istisare Toplantisi diizenlenmistir.
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2025 YILI PLANLANAN FAALIYETLER

Diyanet Akademisi Uzaktan Egitim Merkezinin acilmasi icin gerekli idari ve mali ¢calismalar,

e |ll. Aday Din Gorevlileri icin 15 kitaptan 4.250 adet kitabin basimi ve alimiile ilgili is ve islemler,
e Akademi merkezleri blinyesinde faaliyet gdsteren sosyal tesislerle ilgili mevzuat ¢alismalari,

e Diyanet Akademisi Mevzuat (Kanun ve Yonetmelikler) Calismalarinin tamamlanmasi,

e lgili birimlerle koordine halinde Diyanet Akademisi biinyesinde vaiz tinvaninda 200 aday din
gorevlisinin mesleki egitime alinma calismalari,

e Akademi Merkezleri egitim gorevlisi, asci ve tekniker alim calismalari,
e “Fiziki Yapinin Egitime Etkisi” konulu g¢alistay diizenlenmesi,

e insaatr tamamlanmasi planlanan Akademi merkezlerinin takibi (Ankara, izmir, istanbul)

e Kapasite Gelistirme Calismalari kapsaminda yapimi, plani devam eden Ankara/Yuvakdy, Sakarya, Bolu,
Ordu Akademi merkezlerinin takibi

e (Odenek Takip Talep Sisteminin faaliyete gecirilmesi,

e istanbul Haseki Dini Yiiksek ihtisas Merkezi isminin, “Uluslararasi istanbul Haseki Dini Yiksek ihtisas
Merkezi”’ olarak degistirilmesi,

e |ll. Donem Aday Din Gorevlileri masraflari planlamasi,

e |ll. Donem Aday Din Gorevlileri arsiv, GSS, disiplin islemlerinin yuratilmesi,

e Aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

e ABYSileilgili dairenin gorev alaniyla ilgili verilerin kontrol ve takibi saglanmasi,

e Akademi merkezleri idari verilerine (personel, kapasite vb.) iliskin istatistiki veriler hazirlanmasi,
glncellenmesi ve raporlanmasi,

 ilgili birim koordinasyonu ile egitim gérevlileri tayinlerinin yapilmasi,

e 2025 yiliidari ve mali is ve islemler ile ilgili Muddurler Toplantisi diizenlenmesi,

e lgili birim koordinasyonu ile IV. D6nem Aday Din Gérevlisi alimi ve kapasite gelistirme ¢alismalari,

e 2025 yili bltgesinin aylik olarak koordinasyon ve takibi,

e 2026 mali yil biitgesinin T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi teklif ve hazirlik calismalari,

e Odenek Talep Takip ve ABYS sistemleri ile ilgilenen personele toplanti/seminer yapilmasi
planlanmaktadir.

100






* x X

TURKIYE CUMHURIYETI
CUMHURBASKANLIGI

DIYANET ISLERI BASKANLIGI

DIYANET AKADEMISi BASKANLIGI

0312 295 94 00 @ akademi@diyanet.gov.tr aUniversiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:

147/F 06800Cankaya/ANKARA
0312225 8. O @ https://diyvanetakademi.diyanet.gov.tr/



	24.04.2025
	2024 Faaliyet Raporu Kapağı

